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TOBB NEFES KREDIiSi BASVURULARI HK

KREDI GARANTI FONU

& ToBB K<F

KIZILTEPE TICARET VE SANAYI ODASI
e-BULTEN Say1:06/2025

TOBB NEFES KREDISi YENIDEN BASLIYOR TOBB Nefes Kredisi yeniden basliyor, iyelerimiz 2 Ekim Tarihi itibari ile odamizdan

Kimler Basvurabilir

TOBB'a bagli Oda-Borsa liyesi isletmeler TOBB Nefes Kredisi'ne yapablllrler'
basvurabilir.

Ne Zaman Basliyor
Basvurular, 2 Ekim 2025 tarihi itibariyle basliyor.

Kredi Limiti

TOBB Nefes Kredisi'nden bir firma azami 1,5 milyon TL kredi
kullanabilecek. Kredi hacminin toplam biyukligi ise 25 milyar
Tirk Lirasi olacak

Odeme Kosullan

Krediler, 6 ay anapara 6demesiz sekilde azami 36 ay vadeli olacak.
Kredi, 24 aya kadar yiizde 33, 24 ay (izeri yiizde 32 faizle
kullandirilacak.

Krediyi Hangi Bankalar Verecek

Halkbank, Vakifbank, Ziraat Bankasi, Denizbank, Garanti Bankasi,
Akbank ve Ziraat Katilim subelerine basvuru yapilabilir.

o et
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ISO 9001:2015 1.Gozetim Denetimi gerceklestirildi.

“TOBB NEFES KREDISI ICINDIR “ibareli faaliyet belgesini alarak basvurularini

8 Ekim 2025 tarihinde Tiurk
Loydu Denetcisi Oya
ELYILDIRIM tarafindan,
Odamiz toplanti1 salonunda
ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi 1. Gozetim
Denetimi gerceklestirildi.
Genel Sekreter Ahmet ASLAN,
Akreditasyon YetKilisi Ferhat
DUNDAR ,Basin yayin
sorumlusu Velit AYDIN,
Muamelat Biriminden

Muhammed IRKILATA, Ticaret Sicil Miidiiriit M. Mert ASLAN, Ticaret Sicil Miidiir
Yrd. Murat ULKER Katillm gosterdi. Denetimde amag¢: Yonetim sisteminin
standardin gereklerine uygunlugunun, yeterliliginin ve etkinliginin belirlenmesi

olmustur. Denetim raporuna gore Kiziltepe TSO
temel isteklerini karsilamaktadir.

Yonetim sistemi, standardin
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Mardin Bulguru Denetim Toplantisi gerceklestirildi.

Cografi isaretlerle ilgili olarak , Odamiz tarafindan Tescil
ettirilen MARDIN BULGURU ibareli cografi isaretin
kullaniminin tescil belgesinde belirtilen 06zelliklere
uygunlugunun denetimi icin olusturulan
ve Koordinatorliigini odamizin yaptigi  Denetim
Kurulunda bulunan Odamiz Genel Sekreteri Ahmet
ASLAN,Kiziltepe Ticaret Borsasi Meclis liyesi Faysal SUN
,Mardin Bulgur Sanayicileri Dernegi Baskani Cemil
DUYAN,Mardin Artuklu Universitesinden yetkili Mustafa
TUNIK ve Mardin Tarim Orman il Miidiirliigiinden yetkili
Abuzer BARMANBAY odamiz  hizmet binasinda
biraraya gelerek toplanti gerceklestirdiler:Toplantida
Mardin Bulgurunun iiretim,pazarlama,piyasaya arzi ve
Avrupa birligi nezdinde tescil ettirilmesi hakkinda
gorisuldi.

Bilindigi lizere cografi isaretler ve geleneksel iiriin adlari
tilkemizin milli ve kiiltiirel degerlerinin korunmasi,
ekonomik gelisim, ihracat gelirlerinin arttirilmasi, kirsal
kalkinma, kadin istihdaminin desteklenmesi, tiiketicinin
korunmasi gibi énemli konularda hizmet etmektedir. Cografi isaret ve geleneksel lirtin adlarindan bekledigimiz bu faydalarin en ytliksek
seviyeye cikarilmasi, saglikli bir denetim sisteminin kurulmasiyla miimkiindiir.

Kamu kurumlarinin uhdesinde olan piyasa gozetim ve denetimi disinda kalan ve her bir cografi isaret ve geleneksel iiriin adi icin tescil ile
belirlenen denetim merciinin gérevlerini tam olarak yerine getirmesi, gerek lireticiler gerek tiiketiciler icin son derece 6nemlidir.

1881-1938

Ulu 6nder Mustafa Kemal Atatirk't saygi, sevgi ve minnet ile aniyoruz.#tirkiye #10kasim
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1881-1938
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ULU ONDER MUSTAFA KEMAL
ATATURK'U SAYGI, SEVGi VE
MINNET iLE ANIYORUZ.



https://www.instagram.com/explore/tags/t%C3%BCrki%CC%87ye/
https://www.instagram.com/explore/tags/10kas%C4%B1m/
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ODAMIZ GENEL SEKRETERI AHMET ASLAN AZIM GROUP HOLDING I ZIYARET
ETTI.

Mardin organize sanayi bolgesinde Azim Holding biinyesinde Akhan Makarna Fabrikasinda incelemelerde bulunan Genel
Sekreterimiz Ahmet Aslan fabrika hakkinda Azim holding yénetim kurulu baskani Orhan ilhan'dan gerekli bilgileri ald1. Giinliik
360 ton kapasiteli 37 milyon Euro ya mal olan fabrika tamamen hijyenik ve robotlarla el degmenden hijyenik bir ortamda iiretim
yapacaktir. ilimize hayirh olmasi dilegi ile biiyiik yatirnmlar1 hak eden ilimizin bu tiir yatirnmlarlarla bélge hakettigi yeri alacaktir.

MARDIN’DE EGITIM VE GIRiSIMCILIK ARASINDA POZITIF BiR ETKILESIM VAR

Mardin Artuklu Universitesi'nde (MAU) TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda
‘egitim ve girisimcilik’ iliskisinin ele alindig1 bir proje yiuriitildi.
MAU GSF Radyo Sinema ve Televizyon Béliim 6grencisi Adalet Ergiintali tarafindan

W yiiriitillen proje “Egitim Diizeyi ve Girisimcilik Cesareti Arasindaki iliskinin Analizi;
Mardin Ornegi” bashgini tasiyor.

v kizlivepeiseorg tn MAU IIBF Iktisat Boliimii Ogretim Uyesi ve TOBB/TEPAV ve Mardin Oda/Borsa
Akademik Danigsmani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci’nin danismanliginda yiirtitiilen
projede, Mardin’deki is insanlarinin egitim diizeyleri ve girisimcilik cesaretlerine
dair bir saha ¢alismasi da gerceklestirildi.

Mardin Odalarinin/Borsalarinin ve Mardin Organize Sanayi Bolgesi'nin is birligiyle,
Proje Yiriticlisi Adalet Ergilintali tarafindan 2025 Haziran-Eyliil doneminde
Artuklu, Kiziltepe ve Nusaybin ilcelerinde 100 is insaniyla gerceklestirilen saha
calismasi, Mardin’de egitim diizeyi ve girisimcilik cesaretine dair 6nemli bilgiler
ortaya koymaktadir.

Saha c¢alismast hem ag¢ik hem Kkapali uglu sorulardan olusan bir anketle
gerceklestirildi. A¢ik uclu sorulardan elde edilen yanitlar, yapay zeka tabanh
tiimevarimci tematik analiz yaklasimiyla incelenerek; katilimcilarin girisimcilik
motivasyonlari, risk algilari, karsilastiklar1 gii¢cliikler ve Mardin’e 6zgi baglamsal
degerlendirmeleri ana temalar altinda toplandi. Bu kapsamda is insanlarinin konuya
dair bilgileri, goriisleri ve degerlendirmeleri elde edilmeye calisildi. Toplanan veriler
nicel ve nitel (karma) analize tabi tutularak birtakim c¢ikarimlarda bulunulmaya
calisildi. Ote yandan, konuya dair tespitler yaninda cesitli dneriler de gelistirildi.
Arastirma ile ortaya cikan bazi sonuglar soyledir:

. Ortaya cikan en temel sonug, Mardin’de egitim diizeyi ile girisimcilik cesareti
arasinda pozitif bir korelasyonun olmasidir. Yani Mardin’de egitim diizeyi
yiikseldikce girisimcilik cesareti artmaktadir. Bu durum, baska alanlarda yapilan
calismalarla benzer sonucu paylasmaktadir.

. “Risk alma konusunda kendinizi nasil tanimlarsiniz?” sorusu yonlendirilmis
ve katillmcilarin %78’i kendisini “cesur”, %Z22’si ise “cekimser” olarak

nitelendirmistir.

“Cesur” olanlarin buna iliskin belirttigi sebepler soyledir: isi iyi bilme, 6z gliven, deneyim, firsat gordiigiinde hizl hareket edebilme ve
risk almayi Kkisilik 6zelligi olarak benimseme.

“Cekimser” olanlarin belirttigi sebepler ise “maddi imkan yetersizligi, aile sorumluluklari, bor¢glanma korkusu, piyasa belirsizligi,
destek gorememe ve basarisizlik kaygis1” biciminde siralanmaktadir.

Katilimcilarin “Mardin’de girisimcilik yapmak sizce nasildir?” sorusuna verdigi yanitlar %71 “Zor”, %29 “Kolay” seklindedir.

“Zor” diyenlerin belirttikleri sebeplerden bir kismi1 “Bankalarin kredi ve teminat kosullari, Sermaye ve finansmana erisim gii¢liigu,
Girdi maliyetlerinin artis1” bigimindedir.

“Kolay” diyenler ise su sebepleri siralamislardir: Bolgenin heniiz doygun olmayan bazi sektorler icin firsatlar sunmasi, Turizm ve ¢ok
kiiltiirlii yapinin potansiyel olusturmasi, insan iligkilerinin gorece sicak ve esnek olmasi.

Elde edilen bulgular 1s181nda gelistirilen ¢esitli 6neriler soyledir:

Politikacilara ve Yerel Yonetimlere Yonelik Oneriler: Finansmana erisim mekanizmalarn gii¢clendirilmelidir, Girisimcilik ekosistemi
glc¢lendirilmelidir, Kurumlar arasi koordinasyon artirilmalidir.

Universitelere ve Egitim Kurumlarina Yoénelik Oneriler: Girisimcilik egitimi icerikleri “Uygulamali proje gelistirme, inovasyon
yarismalari, mentor-mentee programlari” eklenerek gii¢clendirilmelidir, Girisimcilik merkezleri ve kulucka birimleri desteklenmelidir.
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e Girisimcilere ve Is Diinyasina Yonelik Oneriler: Giiclii olan proaktiflik ve yenilikgilik potansiyeli stratejik planlamada kullanilmahdir,
Risk yonetimi ve finansal okuryazarlik egitimleri yayginlastirilmalidir, Aile isletmelerinde profesyonellesme ve kusak gecisi egitimleri
6nemsenmelidir.

Projenin yeni is birlikleriyle farkl igeriklerde ve farkli kitlelerle tekrarlanmasi planlanmaktadir. Boylece Mardin’de girisimcilik
ekosistemine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

UYE ZIYARETLERI HK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn Mahmut DUNDAR ve Genel Sekreterimiz
Ahmet ASLAN tarafindan Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet
yuriitmekte olan Bulgur sektoriiniin dnciileri ve odamiz iiyesi olan
tireticilerimize ziyaretlerde bulunuldu,ziyaret kapsaminda basarili
faaliyetlerde bulunan iiyelerimize plaket takdim edildi.

Mardin il Milli Egitim Miidiirii ALI EYYUPKOCA ve
Artuklu Ilge Milli Egitim Miidiirii Mehmet Emin
DUYAN odamizi ziyerette bulundular. Bu kapsamda
Ilgemizle ilgili konularda gériisme gerceklesti.
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Mersin Mardinliler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
(MARIDER) Yénetim Kurulu odamiz1 ziyarette bulundular.
Y.K.Baskanimiz ve Genel Sekreterimiz tarafindan karsilanan
heyetle yapilan goriismede Dernegin faaliyetleri ve 25.Y1l Onur
gecesi hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.0da olarak MARIDER
tiyelerini calismalarindan dolay1 tebrik ederiz.
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ADALET VE KALKINMA PARTISINDEN ODAMIZA ZIYARET.

AK Parti Mardin il Bagkani1 Sn:Mehmet UNCU Kiziltepe ilce Baskam Sn:Biilent Sahin ve beraberlerindeki heyet ile odamiza ziyarette
bulundular heyet Yénetim Kurulu Bagkanimiz Mahmut DUNDAR tarafindan karsilanda.

ODALAR/BORSALAR MARDIN’E DAIR 2026 GUNDEMINI BELIRLEDI; CEVRE YOLU,
YESIL ALAN VE IMAR PLANI

Mardin  Odalari/Borsalar;, miisterek toplantilarinin  28.sini
gerceklestirdi. Toplanti, Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ev
sahipliginde yapildi.

9 Aralik 2025te diizenlenen toplantinin katilimcilar1 soyleydi:
Kiziltepe Ticaret Borsasi (KTB) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sahin; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon
Sorumlusu Ferhat Diindar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO)
Genel Sekreteri Cetin Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keles;
Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Genel Sekreteri Abdullah Dal,
Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi
Odas1 (NTSO) Yénetim Kurulu Bagskan1 Mahsum Ozmen, Meclis Uyeleri
Siikrii Akbal ve Ilhami Kok, Genel Sekreteri ilhan Ozmen, Muhasebe
Miidiirii Thsan Oz; TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurul (KGK)
Baskan1 Deniz Hitay; Mardin Artuklu Universitesi (MAU) IIBF Iktisat
- Bolimii Ogretim Uyesi ve TOBB/TEPAV ve Mardin Oda/Borsa
‘ Akademik Danigsmani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Toplantinin giindem maddeleri séyleydi: Odalarin/Borsalarin lIyi Uygulamalari, MAU-Oda/Borsa Ortak Akademik Calismalari,
Odalarin/Borsalarin Kurumsal Is Birlikleri, Mardin’in Kronik Sorunlarina iliskin Girisimlerin Degerlendirilmesi, Lobi Calismalari, Mardin
Tanitim Giinlerine Dair [s Birligi Miizakereleri, 0da/Borsa Miisterek Proje Ekip Dénem Liderligi, Akademik Danisman Saha Calismalar izin
Mutabakat Zapti, Akademik Danismanlik Donem Faaliyetleri.

Mardin Odalari/Borsalari ve Girisimci Kurullari, donem icinde gerceklestirdikleri su iyi uygulama drnekleri hakkinda bilgiler verdiler:

KTB: Dijital risk yonetim calismalari, Mardin ciftcilerinin desteklemelerine iliskin lobicilik ¢alismalari, ISO 17025 Akreditasyon belgesi
siirecinde ‘Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Gereklilikler Egitimi’nin alinmasu.

KTSO: Yeni hizmet binasi insaatinin tamamlanmasi, cografi isaretli iiriin olan Mardin Bulguruna yo6nelik 10 firmada denetim, Mardin
Bulgurunun ‘AB Cografi isareti’ almasina yonelik DiKA ile calismalar, 10 okulda toplam 300 6grenciye giyim yardimi, 2026 yili itibariyle
ticaret sicil kararlarinda noter onayinin kaldirilmasi, Arabuluculuk faaliyetleri kapsaminda ticari sorunlu 2 firmanin uzlastirilmasina yonelik
miizakereler.

MTSO: Mardin Lojistik Merkezine (MARLOM) yénelik fizibilite calismalari, Tiirkiye-AB Is Diinyas1 Diyalogu 11 (TEBD II) Projesine yonelik
calismalar, Lobicilik kapsaminda Ulastirma ve Altyapi ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlarina alt yap1 ve tekstil sektoriine yonelik rapor
takdimi, AB Bilgi merkezinin kurulmasi, istanbul Ticaret Odasi ile is birligi calismalari, Yurt disinda yasayan Ezidi vatandaslarin geri déniis
siirecine yonelik calismalar, Almanya Anuga Fuarina katilim, E-Defter ve MERSIS kullanimi egitimi, Ilce bazli iiye istisare toplantilari,
Personel egitimleri kapsaminda Bilirkisi Uzmanhg ve Yerli Mali Teknik Uzman egitimleri, il Koordinasyon Toplantis1 kapsaminda Artuklu
ilcesinde ilgili kurumlar tarafindan yiritiilen altyapi ¢alismalarinda Mardin Blyiiksehir Belediyesi, MARSU ve Akmercan firmalariyla
koordineli ¢calismalar, 1.Caddenin Yayalastirma Projesi kapsaminda esnafin mal indirme ve bindirme siirecleri icin Mardin Biiyliksehir
Belediyesi ile koordinasyon saglanmasi, Mardin Oda Borsalari ile beraber Yerel Kalkinma Hamlesi Hibe toplantisina katilim, Osmaniye TSO
ile Kardeslik Protokolii.

NTB: Lobicilik kapsaminda TOBB Miisterek Konsey Toplantisinda Nusaybin Sulama Kanallarinin yenilenmesine Nusaybin Sinir Kapisinin
acilmasina yonelik sunumlar, TMO ile liye islemlerine dair miizakereler.

NTSO: Sayisal takograf (Dijital ehliyet) hizmetinin verilmesi, DIKA is birligiyle iiyelere, yonetime ve mali miisavirlere genel kapsamli e-ihracat
egitimi verilmesi, Bankalarla iiye kredilerine iliskin miizakereler.

KGK ve GGK: MAU 6grencilerine yonelik fabrika ziyaretleri.

Mardin Odalari1/Borsalari ve Girisimci Kurullari su hususlarda kararlar aldilar:

MAU-0da/Borsa Ortak Akademik Calismalar1 kapsaminda Egitim-Girisimcilik Saha Calismasi, MAGROTEX Fuarlari Kitap Béliim Calismasi ve
MAGROTEX’25 Fuar1 Saha Calismas1 gerceklestirildigi ifade edildi. Bu tiir calismalarin devamina karar verildi. Bu baglamda, Akademik
Danismanin 2026-30 doneminde saha ¢alismalari yapabilmesine yonelik Mutabakat Zapt1 imzaland.

Kurumsal Is Birlikleri kapsaminda Odalarin/Borsalarin kamu kurumlari, 6zel ve karma kurumlar ile iliskileri masaya yatirildi. Bu tiir is
birliklerinin olusturacagi sinerjiye vurgu yapilarak devami hususunda karar alindi. 2026 y1l basi itibariyle basta Mardin Valiligi olmak tizere
Belediyelere, Kamu kurumlarina ve Ozel-Karma nitelikli kurumlara ziyaretlerde bulunulmasina karar verildi.



EKIM KASIM ARALIK 2025 Say1:06

4,

v

Y] KIZILTEPE TICARET VE SANAYI ODASI
& e-BULTEN Say1:06/2025

2T
(s L

Kurumsal is birlikleri kapsaminda Mardin Artuklu Universitesi ile ortak caligmalarin énemine deginildi ve akademik ve sosyal nitelikli
calismalarin artarak gerceklestirilmesine karar verildi.

Mardin’in kronik sorunlarina iliskin girisimler degerlendirildi. Bu kapsamda, Mardin’in ulastirma alt yapisina (Cevre Yolu, Sehir Trafigi),
Yesil/sosyal alan yapisina ve imar yapisina dair miizakerelerde bulunuldu. Odalar/Borsalar, 2026 yilinda éncelikli giindemlerinin bu ii¢
husus olmasina ve her platformda bu tiir sorunlari dile getirerek ¢dziimlerine yonelik girisimlerini istikrarli ve 1srarl bir bicimde siirdiirme
karari ald1.

Lobi calismalarinin yogun bir bicimde yapilmasi kararlastirildi. Bu kapsamda; Odalarin/Borsalarin kurumsal web sitelerini, sosyal medya
araclarini, yerel/ulusal/uluslararasi medya kaynaklarini etkin bir bicimde kullanmasi kararlastirildi.

Yine lobicilik faaliyetleri kapsaminda 6zellikle Mardin sorunlarinin ve liye taleplerinin yerine getirilebilmesi i¢in ylizyiize girisimlerin 6nemi
de vurgulanarak bunlara da agirlik verilmesi kararlastirildi.

Mardin tanitim giinleri vb. organizasyonlarin énemi vurgulandi ve imkanlar 6lciisiinde bu tiir etkinliklerin beseri, ayni veya nakdi bicimde
desteklenmesine karar verildi.

Mardin Oda/Borsa Miisterek Proje Ekibine yonelik 2025 donem degerlendirmesi yapildi. NTSO’da olan dénem liderliginin 2026’da KTB
tarafindan yiiriitiilmesine karar verildi.

29.Miisterek Toplantinin, Mart 2026’da Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde yapilmasi kararlastirildi.

Ogrencilere Giyim Yardim

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin katkilariyla odamiz
tarafindan ,ilcemizdeki ilkokul 0Ogrencilerine 300 adet
ayakkabi yardiminda bulunuldu.

Milli egitim midiirligi tarafindan tespit edilen 10 okula yapilan
yardim, Odamiz hizmet binasindan okullarin yetkilileri
tarafindan alinarak 6grencilere teslimi gergeklestirildi.

Her sene oldugu gibi bu sene de Sosyal Sorumluluk projelerin de . - e
oncii  olan kurumumuz TOBB'un katki verdigi ve Og re n CI Ie re G Iyl m
Odamiz tarafindan Ustlenen Proje kapsaminda minik
yavrularimizi sevindirdik, 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinin YG rd I m I
yavrularimiza hayirl olmasini temenni ediyor Kendilerine iistiin
basarilar diliyoruz.
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin katkilanyla

odamiz tarafindan ilgemizdeki ilkokul 6grencilerine 1

300 adet ayakkabi yardiminda bulunuldu.

KURGAN - VEDAS SEMINERI

Vergi Denetim Kurulu Ankara Vergi Kagake¢iligi-1 Denetim Daire
Baskanlig1 Ve Mardin Mali Miisavirler Odasi tarafindan
diizenlenen “Sahte Belge ile Miicadelede Yeni Dénem” KURGAN
semineri gerceklestirildi. Daire Baskani Tarik BILALOGLU

ve Daire Baskan Yardimcilarinin sunum yaptigi

seminerde, Mardin Defterdarimiz Sayin Sahin DEMIRCI, Mardin
Vergi Dairesi Miidiiri, Gelirler Grup Midiird, ¢ok

saylida SMMM ile odamizi temsilen Akreditasyon Yetkilisi Ferhat
DUNDAR katilim gésterdi.
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