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GIRIZGAH

‘Ortak yasam kiiltiiri'niin en giizel modellerinden birinin yasandig:
Mardin, sosyal ve kiiltiirel zenginlikleriyle sadece iilkemiz icin degil
tiim diinyaya son derece olumlu bir 6rnek teskil eden sehirlerdendir.

Hal boyleyken; bilginin, hikmetin ve kiiltiirel mirasin yiiksek hacimde
tretildigi ve donistiiriildigii bir cografyada konuslanan bir sehrin
Universitesi olarak akademik, iktisadi ve sosyo-kiiltiirel imkanlarimizi,
katma deger saglayan proje ve calismalarla bolgesel kalkinmaya kanalize
etmeyi bir sorumluluk olarak gérmekteyiz.

Bolgenin sosyo-kiiltiirel ve iktisadi gelisimlerini etkileyen temel
degiskenlerden biri olan {iniversite, ‘egitim-6gretim’ gérevinin yani sira
bolgeyi ekonomik anlamda gelistiren ve ayni zamanda bu gelismenin
stirdiiriilebilirligini saglayarak entellektiiel birikimin olusmasina temel
teskil eden fonksiyonlara da sahiptir.

Bu amagla, Mardin Artuklu Universitesi (MAU) onciiligiinde bolge
kaynaklarini harekete gegirerek ziraat, sanayi ve hizmet sektorleri basta
olmak iizere bolgedeki biitiin aktorlerin isbirligini temel alarak; iktisadsi,
sosyo-Kkiiltiirel ve kurumsal yapiy1 gelistirme amagl faaliyetleri somut
bicimde igeren bir ¢aligma ortaya koymaya ¢alistik.

Ozellikle bolgesel kalkinmay1 olumlu yonde etkilemeyi misyon edinmis
Universitemizin; ekonomik sektorler, kamu/ozel ve karma nitelikli
kuruluslar gibi faal unsurlarla yaptig1 bu yenilikg¢i ¢aligmalarla, istihdam
firsatlarini ve yatirim imkénlarini artirarak bolgeye iktisadi iistiinlitkler
saglayacagina inaniyorum.

Bu ¢aliyjmanin olusmasinda saha caligmalariyla, ‘Bolgesel Kalkinma
Odakli Universite’ olma yolundaki entellektiiel katkilariyla lokomotif
gorevi tistlenen ve TOBB/TEPAYV, Mardin 1li/ilgeleri Odalari/Borsalari
Akademik Danigmanhgini yiiriiten Iktisat Bolimi Ogretim Uyemiz
Dog. Dr. Behzat Ekinci basta olmak iizere Universitemizin degerli tiim
akademisyenlerine ve biitiin paydaslara tesekkiir eder basarilar dilerim.

Prof. Dr. Ahmet Agirak¢a
MAU Rektorii



ONSOZ

Diinya Bankasrnca yayimlanan bir raporda [The Challenge of
Establishing World Class Universities (Diinya Capinda Universiteler
Kurmanin Zorlugu), Jamil Salmi, Training Director, the World Bank,
Washington D.C., 2009], gelismekte olan iilke (GOU) Universitelerinin,
yitksek meblagli biite tahsisleriyle diinya capinda Universite olma
hedefi yerine kaynaklarini, bilgilerini ve birikimlerini bulunduklari
bolgelerin kalkinmasina sarf etmelerinin daha dogru oldugu
belirtilmektedir.

Dogrusu, her iilkedeki Universitelerin diinya ¢capinda birer okul hline
gelmesi zaten beklenemez. Cilinkii gergekten de ¢ok yiiksek meblagli
biitgeleri gerektirir boylesi bir hedefe ulasmak. Ozellikle GOU
Universiteleri i¢in bu tiir bir hedefin kolay ulagilabilir olmadig: barizdir.
Dolayisiyla, Raporda da belirtildigi iizere, s6z konusu Universitelerin
imkénlarmi1  bolgesel kalkinmaya sarf etmeleri daha makul
goriinmektedir.

Universitelerin bolgesel kalkinmaya katki saglamalari, bulunduklar
mabhallerde mevcut olan ziraat, sanayi ve hizmet sektorleri ile kuracaklari
baglarla miimkiin olacaktir. Herhangi bir boliim ayirimina gitmeksizin
Universitelerin; tim enstitiilerinin, fakiiltelerinin, yiitksek okullarinin,
meslek yiiksek okullarinin ve arastirma merkezlerinin ortak hareket
ederek bunu ger¢eklestirmesi imkansiz degildir.

Bu kapsamda, ilk sathada soyle bir hareket plani ¢ikarmak miimkiindiir:

« Bolgenin temel sektorel envanterini ¢ikarmak,

« S6z konusu sektorlerin Universitelerce karsilanabilecek temel
ihtiyaclarini tespit etmek,

« Universitedeki enstitii, fakiilte, yiiksek okul, meslek yiiksek okulu
ve aragtirma merkezleri egitimcilerinin uzmanliklari itibariyle
envanterini ¢ikarmak,

o Bu kaynaklari ihtiyaclara kanalize etmek ve kullanima sunmak.

Sadece bolgenin Universiteye gelmesini beklememek, fakat bizzat
bolgeye de gitmek gerekmektedir. Bu hususta onciiliigiin tiniversitelerce
yapilmasi daha dogru goriinmektedir. Bu cercevede Universiteler;
Ziraat-Sanayi-Ticaret Odalari, Kalkinma Ajanslar1 ve ilgili kamu/é6zel/
karma nitelikli mesleki ve diger sivil toplum kuruluslar ile yogun bir



dirsek temasma girmelidir. Boylece kurulacak saglam ve istikrarh
baglarla arzu edilen bolgesel kalkinma hedeflerine ulasmak daha kolay
hale gelecektir.

Iste bu eserde de tam bu hususlara deginilmekte ve belirlenen yol
haritastnin  Mardin ~ Artuklu  Universitesi (MAU) tarafindan
somutlagtirilmig haline yer verilmektedir. Bu cercevede MAU’niin; 2014
yilindan bu yana bazi Universiteler (Batman, Sirnak, Siirt, Harran,
[nénii, Uludag), Odalar/Borsalar (TOBB, KTB, KTSO, MTSO, NTB,
NTSO, BTB, BATSO, $TSO, CTSO, DTSO), Kamu Kurumlari (Belediye,
Valilik, Kaymakamlik, ISKUR, SGK), Kalkinma Kurumlar1 (DIKA,
KOSGEB, TKDK, GAP Idaresi), Sektorel Kurumlar (Tarim-Gida-
Hayvancilik Miidirlikleri, Ziraat Odalar1), Mesleki Kuruluglar (OSB,
MUSIAD), Diisiince Kurulusu (TEPAV) ve STK ile gerceklestirdigi
isbirligi faaliyetleri ele alinmaktadir.

Eser su alt1 ana bagliktan olusmaktadir: Egitim Programlari-Sunumlar;
Bilgi Destekleri; Saha Calismalari-Arastirmalar; Istatistikler-iktisadi
Panoramalar; Projeler ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler. Bu kapsamda
gerceklestirilen ¢ok sayida faaliyete iliskin detayli bilgi sunumunda
bulunulmaktadir. Dogrusu, bunlarin énemli bir kismi, TOBB/TEPAV
ve Mardin Ili/Ilgeleri Oda/Borsa Akademik Danigmani olarak icra
ettigimiz faaliyetlerden olusmaktadir. Bununla beraber, MAU’niin
bircok akademisyeninin gerceklestirdigi benzer faaliyetler de ilave
edilerek ¢alisma daha zengin héle getirilmistir.

Bu girizgahtan sonra artik, sira tesekkiir sathasina gelmistir herhalde...
Bu eserin viicuda gelmesindeki desteklerinden dolayt MAU Rektérii
Prof. Dr. Ahmet Agirak¢a’ya miitesekkirim. Esere katki saglayan degerli
Akademisyenlerimize de (Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi Giines, Prof. Dr.
Hakan Samur, Prof. Dr. Abdurrahman Ekinci, Dog. Dr. Yusuf Dogan,
Dog. Dr. Lokman Toprak, Dr. Abdurrauf Aydin, Dr. Osman Eroglu, Dr.
Silleyman Sanli, Dr. Ahmet Kayaoglu, Dr. M. Ziibeyir Akge) sitkranlarimi
arz ederim. Saha galismalarinda destek saglayan degerli 6grencilerimize
de tesekkiir ederim. Ayrica, eserde resimlerini kullandigim Kkisileri ve
kurumlari da zikretmeliyim.

Burada, Akademik Danigmanlik Programini yiiriiten ve lojistik
saglayan TOBB/TEPAV camiasindan da bahsetmeden gecemeyecegim.
Su isimlere miitesekkirim: TOBB Yonetim Kurulu Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Genel Sekreter Mustafa Saragoz, Reel Sektor Ar-Ge ve
Uygulama Dairesi Bagkani Fatih Soysal, Bagkan Danigmani Hasan
Caglayan Diindar, Egitim ve Kalite Midirligti Uzman Altug Giil,



TEPAV Icra Direktorii Prof. Dr. Giiven Sak, Program Direktorii Bengisu
Ozeng, Insan Kaynaklar1 Sorumlusu Hatice Kaya Kivang, Proje Yoneticisi
Yakup Peker.

Bu eserin basiminda katkist bulunan Mardin ili/Ilceleri Odalarinin/
Borsalarinin biitiin ekip {iyeleri de burada 6zel bir 6nemle zikredilmesi
gereken Kkisilerdir. Fakat su isimlere, siiregelen isbirlikleri ve ilgileri
dolayisiyla 6zellikle tesekkiir etmeliyim: KTB Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Sahin, Meclis Bagkan1 Nezir Yildiz, Meclis Baskan Yardimcisi
Sedat Sahin, Yonetim Kurulu Uyesi Biilent Sahin, Genel Sekreteri
Abdulkadir Sahin, Genel Sekreter Yardimcis1 Metin Sert; KT'SO Yonetim
Kurulu Baskan1 Mahmut Diindar, Baskan Yardimcisi ibrahim Halil
Ramazanoglu, Meclis Baskan Yardimcisi Sikrii Karaboga, Bagkan
Danigsmani Besir Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Genel Sekreter
Yardimcis1 Giines Celik, Kalite/Akreditasyon Sorumlusu Velit Aydin;
MTSO Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Ali Tutasi, Baskan Yardimcilar:
Gilimar Budak ve Kenan Ozgelik, Yonetim Kurulu Uyesi Lokman
Karaman, Genel Sekreteri Cetin Sasa, Kalite/Akreditasyon Sorumlusu
Sibel Giiltekin; NTB Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Baskan
Yardimcisi Seyhmus Peker, Yonetim Kurulu Uyesi Abdiilhalim Aydin,
Meclis Bagkani Abdulhakim Aytimur, Meclis Uyesi Cemal Mertoglu,
Genel Sekreteri Abdullah Dal, Kalite/Akreditasyon Sorumlusu Ercan
Celik; NTSO Yonetim Kurulu Bagkani Mahsum Ozmen, Bagkan
Yardimcisi Mehmet Diindar, Meclis Bagkan1 Miifit Adnan Yumusak,
Genel Sekreteri Abdulkadir Giines, Kalite/Akreditasyon Sorumlusu
[lhan Ozmen.

Ozel tesekkiiriim ise siiphesiz, bana tesebbiis ve arastirma ruhunu
asilayan muhterem babam Siileyman Beyefendi ile muhtereme annem
Semsa Cicek Hanimefendi'ye ve ¢alismalarimda siirekli destek saglayan
degerli esim Medine Hanimefendi ile sevgili kizimiz Dila Sara’yadir.

MAU'niin sehriyle ve bélgesiyle yakin iligkili olmasi ve bu maksatla su
ana kadar gerceklestirilen faaliyetlerin daha yogun bicimde devami
temennisiyle, fakat ayn1 zamanda asil hedef olan ‘Bolgesel Kalkinma
Odakli Universite’ yapisina ulagabilmek icin istisnasiz biitin MAU
camiasinin siirece dahil olmasi gerektigi hususunu da hatirlatarak,
mukaddimemizi nihayete erdirelim.

Dog. Dr. Mehmet Behzat Ekinci

MAU 1IBF Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi

TOBB/TEPAV ve Mardin ili/Ilceleri Oda/Borsa Akademik Danigmani
mbekinci(at)akademiktisat.net

13 Aralik 2018, Lavanta-Mardin



PREFACE

In a report by the World Bank (The Challenge of Establishing World
Class Universities, Jamil Salmi, Training Director, the World Bank,
Washington D.C. 2009), it is expressed that it would be better for
universities to pool their resources (knowledge, experience etc.) for the
development of their regions rather than each endeavouring to become
a world class training institution by requiring high budgets.

In fact, it is simply not possible for all universities in every country to
attain world class status, and for universities in developing countries
especially so, since the budget requirement is so high. Therefore, as
stated in the Report, it would be more profitable for such universities to
allocate their resources for the benefit of regional development.

To this end, the contribution of the participating universities would be
made possible through the links they establish with the regional
agricultural, industrial, and service sectors. Without distinction among
the departments, it should be possible for a university to reach such a
target by means of its graduate-undergraduate programmes and research
centers.

In this context, the following initial action plan can be proposed:
» Preparing a principal economic sectoral inventory of the region,
o Determining the main sectoral needs that can be met by the
university,
« Preparing an inventory of academics’ fields of specialisation in all
graduate-undergraduate programmes and research centers,
« Orienting and using these resources for the benefit of the region.

It is vital that each university comes forward to offer the chance of
potential benefit to its region rather than waiting for the regional
authorities to make the first move. In this context, a university should
develop a close relationship with the local chambers of agriculture/
industry/services, regional development agencies, and other institutions
of civil society in its region. Thus, through such links, it will be easier to
reach desired regional development goals.
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In thisbook, theseissues are taken into account and offered for discussion
in the concrete form of a roadmap set out by Mardin Artuklu University
(MAU). In this context, information on the collaboration of MAU as of
2014 with a number of Universities (Batman, Sirnak, Siirt, Harran,
[nénii, Uludag), Chambers/Commodity Exchanges (TOBB, KTB,
KTSO, MTSO, NTB, NTSO, BTB, BATSO, $TSO, CTSO, DTSO), Public
Institutions (Municipality, Governorship, District Governorship,
ISKUR, SGK), Development Institutions (DIKA, KOSGEB, TKDK,
GAP Administration), Sectoral Institutions (Agriculture-Food
Ministries, Agricultural Chambers), Professional Institutions (OSB,
MUSIAD), the Think Tank Institution (TEPAV), and Civic Institutions
are presented.

The book consists of the following main headings: Training Programmes-
Presentations; Information Support; Field Studies-Research; Statistics-
Economic Outlooks; Projects, and Socio-cultural Activities. In this
context, detailed information on many activities is given. Essentially,
majority of which are among the activities I practised as an Academic
Consultant for TOBB/TEPAV and the Chambers of Commerce/
Commodity Exchanges of Mardin. However, the book has been enriched

by including similar activities carried out by many other academics of
MAU.

Following this initial introduction section, I think it is time to show my
gratitude... I am grateful to the Rector of MAU, Prof. Dr. Ahmet
Agirakca for his support in writing this book. I wish to thank other
academics (Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi Giines, Prof. Dr. Hakan Samur,
Prof. Dr. Abdurrahman Ekinci, Assoc. Prof. Dr. Yusuf Dogan, Assoc.
Prof. Dr. Lokman Toprak, Dr. Abdurrauf Aydin, Dr. Osman Eroglu, Dr.
Stileyman $anl;, Dr. Ahmet Kayaoglu, Dr. M. Ziibeyir Akge) for their
kind contributions. I also thank our dear students for their support in
field studies. I should mention the people and institutions whose pictures
I have used in this book as well.

I would also like to thank the following persons at TOBB/TEPAV who
implement and provide logistic for the Academic Consultancy
Programme: TOBB Chairman M. Rifat Hisarciklioglu, Secretary
General Mustafa Saracoz, Real Sector R&D and Implementation
Department Director Fatih Soysal, Chairman’s Consultant Hasan
Caglayan Diindar, Education and Quality Division Specialist Altug Giil,
TEPAV Managing Director Prof. Dr. Giiven Sak, Programme Director

11



Bengisu Ozeng, HR Department Coordinator Hatice Kaya Kivang,
Project Manager Yakup Peker.

Those who deserve being mentioned here with a special importance
because of their continuous cooperation, interest, and assistance in
printing this book besides all team members of Chambers of Commerce/
Commodity Exchanges of Mardin are: KTB Chairman Mehmet $ahin,
Council Head Nezir Yildiz, Vice Council Head Sedat Sahin, Board
Member Biilent Sahin, Secretary General Abdulkadir Sahin, Vice
Secretary General Metin Sert; KTSO Chairman Mahmut Diindar, Vice
Chairman Ibrahim Halil Ramazanoglu, Vice Council Head Siikrii
Karaboga, Chairmans Consultant Besir Diindar, Secretary General
Ahmet Aslan, Vice Secretary General Giines Celik, Quality/Accreditation
Coordinator Velit Aydin; MTSO Chairman Mehmet Ali Tutasi, Vice
Chairmen Giimar Budak and Kenan Ozcelik, Board Member Lokman
Karaman, Secretary General Cetin Sasa, Quality/Accreditation
Coordinator Sibel Giiltekin; NTB Chairman Necdet Aktas, Vice
Chairman Seyhmus Peker, Board Member Abdiilhalim Aydin, Council
Head Abdulhakim Aytimur, Council Member Cemal Mertoglu,
Secretary General Abdullah Dal, Quality/Accreditation Coordinator
Ercan Celik; NTSO Chairman Mahsum Ozmen, Vice Chairman
Mehmet Diindar, Council Head Miifit Adnan Yumusak, Secretary
General Abdulkadir Giines, Quality/Accreditation Coordinator Ilhan
Ozmen.

My special thanks go to my esteemed parents Mr. Siileyman and Mrs.
Semsa Cigek who inspired in me the spirit of enterprise and research,
and my dear wife Mrs. Medine and our beloved daughter Ms. Dila Sara
who provide me with continuous support.

Let’s end our words by wishing MAU be in close contact with its city
and surroundings on condition that, even more intensively, it continues
to carry out all the activities it has performed until now, while at the
same time remembering that all MAU should, without exception, be
involved with the related process which requires reaching the main
target ‘A Regional Development Focused University’

Assoc. Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci

Faculty Member, Economics, FEAS, MAU
Academic Consultant, TOBB/TEPAV and Chambers/Commodity Exchanges of Mardin

mbekinci(at)akademiktisat.net
December 13, 2018, Lavanta-Mardin
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KISALTMALAR LISTESI

: Avrupa Birligi

: Batman Ticaret ve Sanayi Odas1

: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

: Business Environment and Enterprise Performance Survey

(Is ortami ve Isletme Performansi Aragtirmasi)

: Borsa Istanbul (IMKB)

: Birlesmis Milletler (UN: United Nations)

: Batman Ticaret Borsasi

: Cizre Ticaret ve Sanayi Odas1

: Cevresel Etki Degerlendirmesi

: Dicle Kalkinma Ajansi

: Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

: The European Bank for Reconstruction and Development

(Avrupa Imar ve Kalkinma Bankast)

: Glineydogu Anadolu fhracatgi Birlikleri

: GAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig

: Gelismekte Olan Ulke

: Geligmis Ulke

: Hazine Miistesarlig1 (Hazine ve Maliye Bakanlig1)

: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

: Tiirkiye Is Kurumu

: Kii¢iik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme

Idaresi Bagkanlig

: Kiziltepe Ticaret Borsasi

: Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi

: Uluslararas1 Mardin Tarim Ekipmanlari, Gida ve Hayvancilik Fuar:
: Mardin Yap1 Grubu, Ingaat ve Tadilat Fuar1

: Mardin Artuklu Universitesi

: MAU Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
: Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1

: Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

: Meslek Yiiksek Okulu

: Nusaybin Ticaret Borsasi

: Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odast

: Organize Sanayi Bolgesi

: Sosyal Giivenlik Kurumu

: Siirt Ticaret ve Sanayi Odas1

: Sirnak Ticaret ve Sanayi Odasi

: Tarkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi

: Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu

: Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi

: Tiirkiye Istatistik Kurumu

: United Nations Development Programme

(Birlesmis Milletler Kalkinma Programi)

: Yitksek Okul
: Yoresel Uriinler ve Cografi Isaretler Tiirkiye Arastirma Ag1
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I. MUKADDIME: BOLGESEL KALKINMA SURECINDE
EGITIM OLGUSUNUN VE BiR EGITIM KURUMU OLARAK
UNIVERSITENIN ROLU; KAVRAMSAL VE TEORIK CERCEVE

I.a. KALKINMAYA ILISKIN KAVRAMSAL CERCEVE

‘Kalkinma’ farkli alanlarda da kullanilmakla beraber, temelde iktisadi
bir kavramdir. Iktisat literatiiriinde bu cercevede yapilan ilk ayirim,
‘biiyiime’ ve ‘kalkinma kavramlar1 iizerinedir. I1ki, iiretim faktorlerindeki
artisin hasilada yol ag¢tig1 biiylimeyi ifade ederken, ikincisi iktisadi
alandaki gelismeye ilaveten siyaset, egitim, saglik ve benzeri alanlarda
toplumu ilgilendiren hususlardaki ilerlemeleri de igerir. Nitekim,
Savagin da (1973: 5) belirttigi gibi ‘kalkinma, sadece tiretimin ve fert
basina gelirin artirilmasindan ibaret olmayip ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel yapinin da degistirilmesi, yenilestirilmesi manalarina gelir. Bu
arada, ‘biiyime’ ve ‘kalkinma’ kavramlari, ilkelerin gelismislikleri
dikkate alinarak kullanilan terimler de olabilmektedir. Nitekim; ilki
daha ziyade geligmis iilkeler (GU) icin kullanilirken, ikincisi ise
gelismekte olan iilkeleri (GOU) nitelemede tercih edilebilmektedir
(Seyidoglu; 2002: 82).

‘Bitytime’ bu bilgiler ¢ercevesinde ‘emek, sermaye, tabiat ve miitesebbis’
seklinde siralanabilen iretim faktorlerindeki artisin ve ‘teknolojik
gelismenin’ mal/hizmet iretiminde yol agtii matematiksel artiglar:
ifade eder. Yani bir ekonomide mesela isgiiciinde meydana gelen
niceliksel artis, uygun ortamin mevcudiyeti sartiyla, iretim miktarinin
mutlak olarak artmasina imkan saglar. Benzer iliski diger tretim
faktorleri i¢in de gegerlidir.

‘Kalkinma’ ise ayni degerlendirmeleri yapmamiza imkan tanimayabilir.
Nitekim, mesela yine bir iiretim faktorii olarak isgiicliniin egitim, saglik vb.
alanlarda elde ettigi bir kazanim, diiretimde niteliksel artislara yol
acabilecekken dogrudan ve olgiilebilir bir oranda niceliksel bir artisa yol
agmayabilir. Zira niceliksel artisin, yani mesela alinan egitim yil sayisinin
artmasinin {iretime pozitif bir etkisinin oldugu asikardir ama bunu
‘bliylime’nin kaynaklarinda oldugu gibi matematiksel mutlakiyette 6lgmek
zordur. Fakat her hal ve kirda genel bir degerlendirme ¢ercevesinde
‘kalkinmanin kaynaklarinin da iiretimi olumlu etkileyecegini belirtmek
yanlis olmaz. Bu ¢ercevede ‘egitim’ olgusunun bu kaynaklarin baginda
geldigi ifade edilebilir.
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Lb. KALKINMA VE EGITIM ILISKISI

Burada, ozellikle ‘kalkinmanin kaynaklar1 arasinda yer alan ‘egitim’
olgusuna vurguda bulunulmakta ve egitimin kalkinmaya/bolgesel
kalkinmaya ve bir egitim kurumu olarak Universitelerin bu siirecteki
rollerine iliskin birtakim tespitlerde/tekliflerde bulunulmaktadir.

Egitimin ve bir egitim kurumunun kalkinmaya/bdlgesel kalkinmaya
katkisinin/etkisinin ne oldugunu anlayabilmek i¢in Amartya Sen’in
“Ozgiirliikle Kalkinma” adli eserinde yonelttigi “Insani gelisme ne
saglar?” sorusu ile baslamakta fayda vardir. Sen (2004: 202) bunu,
“Toplumsal firsatlarin olusturulmasi, insan kapasitelerinin ve hayat
kalitesinin artisina dogrudan bir katki saglar. Saghik hizmetlerinin,
egitimin, ve toplumsal giivenligin vb. artmasi hayat kalitesine ve bu
kalitenin artisina dogrudan katkida bulunur. Nispeten diisiik gelirli de
olsa herkese saglik hizmeti ve egitim giivencesi veren bir iilkenin biitiin
niifusun hayat uzunlugu ve kalitesi bakimindan gercekten dikkat ¢ekici
sonuglar saglayabildigini gosteren pek ¢ok bulgu vardir” seklinde
cevaplamaktadir.

Sen'in (2002) kitap kapaginda degerlendirme yapan Prof. Dr. Fikret
Adaman ise kalkinma siirecinin; insanlarin ekonomik, bilgiye ulasma
(saydamlik), siyasi, sosyal ve ferdi giivence alanlarindaki 6zgiirliiklerinin
genisletilip giiclendirilmesi anlamina gelmesi geregine dikkat
¢ekmektedir. Adaman, birbirini tamamlayan ve giiglendiren bu bes
boyut sayesinde, insanlarin daha yiiksek gelirlere ulagirken; daha
egitimli, saglikli ve uzun 6mirlii olmalarinin miimkiin olabilecegini
ifade etmektedir. Bununla baglantili olarak, bir dongii biciminde mesela
daha egitimli ve saglikli olan insanlarin daha yiiksek bityiime/kalkinma
oranlarina imkén saglayacagi da belirtilebilir.

Ugur da (2017: 93) gercek anlamda bir kalkinmanin ancak, insanlarin
hayatlarin1 6zgiir bir bi¢cimde siirdiirebildikleri bir toplum igerisinde
gerceklesebilecegini dile getirerek, sadece gelir artigini veya iiretim
seviyesinin artirilmasini iceren iktisadi bir anlayisin, yani salt olarak
‘biiytime’nin bdylesi bir siireci agiklamada yetersiz kalacagini ifade
etmektedir. Nitekim gelir artisi, tek basmna insani eksikligi
aciklayamamaktadir, zira insanlarin tercihleri, iktisadi refahin c¢ok
otesinde bir yerde durmaktadir. Burada da benzer bi¢cimde, daha egitimli
ve saglikli fertlerin daha yiiksek gelir seviyesine yol agacagindan
bahsedilebilir.

Egitimin, kalkinmanin temel bir kaynag olduguna dair beyanatlar
uluslararas: kaynaklarda da yer almaktadir. Nitekim Birlesmis Milletler

(BM), 1954 yilinda Hayat Seviyesinin ve Standardinin Uluslararasi
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Tanimi ve Ol¢iimii Raporu (Report on International Definition and
Measurement of Standards and Levels of Living) adli ¢alismasinda,
tilkeler mukayese edilirken 12 muhtemel hayat standard:r unsurunun
dikkate alinmasi gerektigini ifade etmektedir (Kalkinma SozIiigii; 2007:
433): Okuryazarlik ve belli alanlarda beceriler de dahil olmak iizere
egitim; Demografik sartlar da icerilmek sartiyla saglik; Gida maddeleri
ve beslenme; Caligma sartlary; Istihdam sartlar;; Toplam tiiketim ve
tasarruflar; Ulastirma; Aile fertlerine verilecek hizmetler de dahil olmak
tizere konut iiretimi; Giyinme; Dinlenme ve eglenme; Toplumsal
giivenlik ve Insani 6zgiirliik.

Goriilecegi lizere, egitim de bu unsurlardan biridir. Bununla beraber,
bunlar simge seviyesinde kalmistir. Zira uluslararasi kiyaslamalari
bitylime kaynaklarindan kalkinma kaynaklarina ¢ekerek daha saglikli
tanimlama ve dl¢me cabalar1 saglikli bir sekilde yiriitiilmemistir ve
GSMH anlayisi pek degismemistir. Fakat ilgili siireg cesitli platformlarda
devam ettirilmistir. Bu kapsamda yeni endekslerin olusturulmasi
denenmistir. Bunlardan biri olarak Beseri Kalkinma Endeksi, BM
tarafindan (UNDP: United Nations Development Programme: BM
Kalkinma Programu) ilk kez 1990'da yayinlanmistir. Bu endeksler, sadece
kisi bagina diisen gelir seviyesini degil, ortalama hayat siiresi, saglik ve
egitim seviyesi, kadinlarin ekonomik ve siyasi hayata katilimi, beslenme
seviyesi, hareket ve ifade 6zgiirliigii, enerji tiikketimi, ¢evre bilinci vb.
birgok kriterden faydalanilarak olusturulmaktadir (Oztiirk; 2005: 9).

UNDP’nin 1990da yayinladig1 Insani Kalkinma Raporu’nun en tutkulu
hedefi, bir Insani Kalkinma Endeksi olusturmakti, yani 130 iilkede
kiiresel Insani Kalkinma seviyesini sayisal bir tablo halinde sentezlemekti.
[zlenen yontemin su sekilde olmas1 ongoriilmiistiir (Kalkinma Sozliigii;
2007: 436):

1) Ortalama hayat siiresindeki eksikligi,

2) Yetigskin okuma-yazma orani eksikligini,

3) Fert basina diisen gercek GSMH eksikligini birlestirmek.

Ancak, Raporu hazirlayanlar boylesi bir endeks kapsaminda tespitlerde
bulunmanin ve dl¢iim yapmanin kisitlarinin farkindaydi. Yine de
temel maksatlari, eski faydali ve evrensel bir standart olan GSMH
hesaplama yontemini teknik yonden gelistirmek ve daha kapsayici
héle getirebilmek olmustur.

Belirtilmelidir ki kalkinma kavrami, zamanla evrim gegirmistir.
Kalkinmanin; bugiin kendi kendine siirdiiriilebilir biiyiime, iiretim
biciminde yapisal degisme, teknolojik yenilik, sosyal-siyasi ve kurumsal
yenilesme ve insanlarin hayat sartlarinda yaygin iyilesme gibi temel
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unsurlardan olustugu konusunda genis bir mutabakat bulunmaktadir
(Senses; 2009: 235). Burada dile getirilen unsurlardan ‘teknolojik
yeniligin’ ve ‘sosyal-siyasi ve kurumsal yenilesmenin, genis cercevede
diistintildiigiinde ‘egitim’ olgusuyla baglantili oldugu ifade edilebilir.

Yeldan da (2004, 445) degerlendirmelerinde bu hususa yer vermektedir.
Nitekim, iktisadi kalkinmay: “hizli bityimenin bir uzantis1 olarak
uluslararas: i boliimiinde daha yiitksek bir konuma ulagma ve hayat
kalitesinin yiikselmesi” seklinde tanimlayarak bunun gergeklesmesi i¢in
su bes olgunun meydana gelmesi gerektigini belirtmektedir:

1) Sosyal, siyasi ve kurumsal modernlesme,

2) Strdiriilebilir bitytime,

3) Uretim ve tiiketim kaliplarinin yapisal degisime ugramasi,

4) Teknolojik ilerleme,

5) Yagsam standartlarinda genis ¢apli iyilesme.

Burada da benzer unsurlar vurgulanmakta olup bunlarin da yine egitim
olgusuyla yakin iligkili oldugu aciktir. Bu iligkiler ag1 dikkate alinarak
kalkinma ve egitim arasinda var olan bu etkilesimin somutlastirilmasi
miimkiindiir. Bu ¢ercevede, bir egitim kurumu olan Universitenin de bu
siiregte merkezi bir rol aldig1 dile getirilebilir. Yani egitim faaliyeti,
kalkinmaya dogrudan pozitif bir etkide bulunmaktadir ve bir egitim
kurumu olarak Universite de dogrudan ve/ya dolayl bicimde kalkinma
amagli/odakli faaliyetlericra eden bir kurum pozisyonunda yer almaktadir.

I.c. KALKINMAYA ILiSKIN BAZI TEORIK YAKLASIMLAR VE
UNIVERSITENIN BU SURECTEKI ROLU

Bolgesel kalkinma siirecinde egitim olgusunun ve bir egitim kurumu
olarak Universitenin roliinii tespit edebilmek maksadiyla ‘kalkinmanin
teorik cercevesine bakmakta da fayda vardir. Giiniimiizde Kalkinma
Teorisi, yeni yaklagimlarla literatiiriinii zenginlestirmeye devam
etmektedir. Bu siirecte egitim olgusuna 6zel bir onem verildigini belirtmek
miimkiindiir. Burada, Kalkinma Teorisindeki yeni yaklagimlarin bir
kismina yer verilerek bunlarin egitimle/egitim kurumlariyla (Universite)
dogrudan/dolayl iliskileri vurgulanmaya ¢aligitlmaktadir (Oztiirk; 2005:
134-146):

o Yeni yaklagimlardan biri olan I¢sel Bityiime Teorisi, daha evvel analize
dahil edilmeyen veya dissal faktor olarak kabul edilen bilgi, beseri
sermaye ve teknolojik gelismeyi diger iiretim faktorleri gibi dikkate
almaktadir (Ekinci, 2018). Bubaglamda bilginin tiretilmesi, artirilmas,
yayginlastirlmas1 ve beseri sermaye seviyesinin artirilmasi, bir
Universitenin dogrudan ilgi alaninda olan hususlardur.
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Insan Merkezli Kalkinma Anlayis'na gore ‘kalkinma, sadece
ekonomik biiytime ile smirlandirilamayacagr gibi, yalnz
teknolojik sorunlara da indirgenemez. Kalkinma; kiiltiirel bir
kimlik, kendine giiven, biiyiik Ol¢lide bagimsizlik, kendi
cevaplarini kendi arama egilimi, temel ihtiyaglarin karsilanmasi,
gelecege aciklik ve toplum iiyelerinin daha insanca yagama sekli,
kendi gayreti ve kendi araglariyla siirdiirebilecegi bir sosyal ve
zihni degisim gibi unsurlar1 igerir. Bu hedefler ise 6rgiin ve/ya
yaygin egitim programlari sayesinde Universitelerin katilimcilara
saglamaya calistig1 kazanimlar arasinda yer almaktadir.

Temel Ihtiyaglar Yaklagimi; Sen’in de (2004) degindigi gibi,
kalkinmanin temel hedefinin; oncelikli olarak beslenme, saglik
ve egitim gibi temel ihtiyaglarin giderilmesi oldugunu
savunmaktadir. Bu yaklagim, az gelismisligin asil sebebi olarak
altyap1 yetersizligini, piyasalarin istikrarsizligini, nitelikli eleman
yetersizligini, kotli yonetimi, kalkinma planlarinin basarisizligini
ve sosyal istikrarsizlig1 gostermektedir. Dolayisiyla, az gelismislik
sorununun ¢6ziimil i¢in sadece ekonomik bityiimenin sartlarinin
belirlenmesini yeterli bulmamaktadir. Basta nitelikli eleman
yetersizligi olmak iizere diger hususlarda da Universitelerin
kalkinmaya/bolgesel kalkinmaya etkileri/katkilar1 oldugu agiktur.

Kalkinma Teorisindeki yeni yaklasimlardan bir digeri olan
Veblen-Ayres Kiiltiirel Kalkinma'ya gore ise ekonomik kalkinma
stireci, yeni maddi ve sosyal tekniklerin uygulamasini ifade eden
kullanish bilginin ilerlemesidir. Sosyal organizasyon ve ekonomik
tretim ile ilgili bu yeni teknolojilerin uygulanmasi, kiiltiir
birikiminin ve doniigiimiiniin mekanizmasini olusturmaktadir.
Universiteler de ozellikle ‘kullanigh bilgi’ konusuna egilerek
kalkinmaya etki seviyelerini artirma ¢abasinda/dirlar/
olmalidirlar.

Kalkinmanin temel kaynaklarindan egitimin bolgesel kalkinmaya etkisi,
bu eserin temel konusu olup burada aktarilan bilgiler, s6z konusu iliskiyi
teyit eder niteliktedir. Dolayisiyla eser boyunca bahsedilen faaliyet
bilgileri, genel olarak Bélgesel Kalkinma Odakli Bir Universite Modelini
olusturma amacini tagimaktadir. Ozelde ise MAU’niin bu hedefe odakli
bir egitim kurumu oldugunu ortaya koyma maksad: giidiilmektedir.
MAU'niin, bu misyonunu ideal bir sekilde ifa ettigini belirtmek belki
mevcut sartlar ve imkanlar dahilinde miimkiin degildir ama ana ve alt
faaliyetler incelendiginde, bu amaca yonelik olmak {izere kurumsal ve
sistematik ¢alismalar yiiriittigii ifade edilebilir.
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II. METODOLOJI

Bu eser, daha evvel de belirtildigi tizere, bolgesel kalkinma gergevesinde
bir egitim kurumu olarak Universitenin etkisine/katkisina iligkin
tespitlerde bulunmaya ve somut faaliyetler iizerinden bunlar
orneklendirerek “Bolgesel Kalkinma Odakli Bir Universite Modeli’ni
olusturmay1 hedeflemektedir. Ozel olarak inceleme konusu yapilan
kurum ise MAU olmaktadur.

Bu kapsamda, MAU akademisyenlerince 2014 yilindan itibaren su alti
ana baghik altinda icra edilen faaliyetlere yer verilmektedir: Egitim
Programlari-Sunumlar; Bilgi Destekleri; Saha Caligmalari- Arastirmalar;
Istatistikler-Iktisadi Panoramalar; Projeler ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler.

Eserde, soyle bir metodoloji izlenmektedir:

a) Belli bir kronoloji dahilinde kurumsal ve sistematik tarzda icra
edilen bu ana ve alt faaliyetlere yer verilmektedir.

b) Bu kapsamda; s6z konusu faaliyetlere iliskin genel bir girizgah
yapilmaktadir.

c) Bilahare icerige iliskin detaylandirmalara gidilmektedir.

d) Nihai olarak elde edilen somut ¢iktilara dair tespitlerde
bulunularak, varsa, ilgili tekliflerde siralanmaktadir.

e) Boylece mini bir model 6rnegi olusturularak bagka kurumlarca da
faydalanilabilir bir nitelige kavusturulmaya ¢alisilmaktadir.
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Daha anlasilir kilmak icin “Bélgesel Kalkinma Odakli Bir Universite
Modeli’ni ana ve alt faaliyetleri itibariyle su sekilde semalandirmak
miimkiindiir:

“Bolgesel Kalkinma Odakli Universite Modeli”
Teklifine Dair Sematik Gosterim

Projeler

Egitim N
Programlan Bilgi

Destekleri

Sunumla

Bolgesel Kalkinma
_Odakh
Universite

Saha tatistikler
Calismalan

Iktisadi
Arastirmalar - Panoramalar
Sosyo

Kiiltiirel
Faaliyetler

Elbette faaliyetlerin sadece bu alti1 baglikla smirli  olmas:
gerekmemektedir. Bunlarin bu sekilde sistematize edilmesinde ve
siniflandirilmasinda, bir ‘Sosyal Bilimler Universitesi’ tarzinda
organize olan MAUniin mevcut kurumsal ve begseri yapisi esas
alinmistir. Yani, Bolgesel Kalkinma Odakli Bir Universite Modeli’ni
hayata gecirmeyi hedefleyen bir Universite, kendi yapisina uygun bir
tasarima gidebilir ve bu acilardan gelistikce/zenginlestik¢e yeni
acilimlar yapabilir. Nitekim MAU'de de yillar itibariyle bu ana/alt
faaliyetlerin sayisi/tiirii artiril/mistir/maktadir.
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1. EGITIM PROGRAMLARI

1.1. MAUSEM ODALARIN/BORSALARIN EGITIM
IHTIYACLARINI KARSILIYOR

Mardin Artuklu Universitesi (MAU), Mardin Ili/Ilgeleri Odalarinin/
Borsalarinin egitim ihtiyacini karsilama maksadiyla beseri kaynagini
harekete gecirmektedir. Bu kapsamda, Odalarin/Borsalarin Mardin
Artuklu  Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi(MAUSEM)’ne yonlendirdikleri egitim talepleri kisa zamanda
karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

MAUSEM, gectigimiz dénemlerde bu kurumlardan gelen egitim
taleplerini konu ile ilgili uzman akademisyenleri kanalize ederek
karsiladi. Bu gergevede, su ana kadar Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) ve
Kiziltepe Ticaret Borsast (KTB) ile asagidaki konularda egitim
programlar1 diizenlendi: Insan Kaynaklari Yonetimi, Isletmelerde
Liderlik Becerileri, Organizasyonlarda Kurumsallasma, Proje Dongiist
Yonetimi, Problem Coézme ve Karar Verme, Isletmelerde Kriz Yonetimi,
Program ve Proje Gelistirme, Tarimda Kalkinma ve Modernlesme.

Programlara Borsa yoneticileri ve iiyeleri katildi. Sunumlardan sonra
katilimcilar gilincel hayata dair 6nemli bilgi-tecritbe paylagiminda
bulundular.

Odalar/Borsalar, MAUSEM ile isbirligi halinde benzer programlara
artan derecede devam etme karari aldi.
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1.2. ODALARDA/BORSALARDA DIS TICARET SEMINERLERI
DUZENLENDI

Mardin Ili/Ilgeleri Odalari/Borsalari tiyelerine yonelik egitim faaliyetleri
diizenlendi. Bu kapsamda, “Dis Ticaret Semineri; Thracat Nasil Yapilir,
Pazar Arastirmalar1 Nasil Gergeklestirilir, Ne Tiir Dis Ticaret Destekleri
Saglanmaktadir?” konulu programlar tertip edildi.

Programlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi/Tlirkiye Ekonomi
Politikalar1 Aragtirma Vakfi (TOBB/TEPAV) ve Mardin Ili/Ilgeleri Oda/
Borsa Akademik Danigsmani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Iktisat Bolimii Ogretim Uyesi
Dr. Mehmet Behzat Ekinci tarafindan icra edildi.
Benzer igerikle hazirlanan egitim programlari Odalar/Borsalar itibariyle
su tarihlerde icra edildi:

o Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odas1 (KTSO), 04.12.2014,

 Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO), 29.09.2016,

« Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1 (NTSO), 07.11.2017,

o Nusaybin Ticaret Borsas1 (NTB), 28.08.2018,

o Kiziltepe Ticaret Borsasi (KTB), 26.11.2018.

Programlara; Depoculuk, Nakliye, Bilgi-Islem, Gida, Tarim, Hediyelik
Esya, Tekstil, Emlak, Otomotiv, Insaat, Turizm, Kuyumculuk, Petro-
kimya, Beyaz Esya ve Saglik sektorlerinden sanayiciler/is insanlar1 ve
ilgili personel katild1.
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Ekonomi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Giineydogu Anadolu Ihracat¢i
Birlikleri (GAIB) vb. kaynaklardan faydalanarak sunulan seminerlerde
su konular ele alind:

10 Adimda Thracat Islemleri

Thracat¢1 sifatinin kazanilmasindan mal teslimine ve ddemeye
kadarki tiim agamalara iligkin incelemeler yapildi.

Ticari Bilgilere Erisim

Is diinyasinin ticari bilgilere erisim imkanlarina dair bilgiler
verildi.

Pazar Arastirma Siireci

Ekonomi Bakanlig1 Thracat Genel Midiirliigiiniin 2011/1 Sayili
Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris Destegine iliskin bilgiler
aktarildi

Yurtdist Fuar Destekleri

Ekonomi Bakanlhigi Thracat Genel Miidiirliigii, Fuar Izinleri ve
Destekleri Daire Bagkanliginin Yurt Dist Fuar Destekleri
hakkinda detaylar sunuldu.

Cevre Maliyetleri Destegi

Ekonomi Bakanhgi Thracat Genel Miidiirliigi’niin 97/5 Sayili
Cevre Maliyetleri Destegi hakkinda genel bilgiler verildi.

Ornek Ulke Pazar Bilgileri
Mardin Sanayicilerine ve Is insanlarina farkli bir dis ticari pencere

aralayabilmek i¢in Hollanda iilke 6rneginden hareketle pazar
bilgileri aktarildi.

Programlar, katilimcilarin sorularina verilen cevaplarla ve genel nitelikli
degerlendirmelerle sonlandirildi.




1.3. ODALARDA/BORSALARDA UYGULAMALI GIRiSIMCILIK
PROGRAMI DUZENLENDI

MAU, Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanligi (KOSGEB) ve Mardin Ili/flgeleri Odalari/Borsalari
isbirligi ile Uygulamali Girisimcilik Programlar1 diizenledi.

KTB iiyelerine yonelik diizenlenen bu programlarda ¢ok sayida girisimci
aday1 egitime tabi tutuldu. Programlar, MAU Mardin Meslek Yiiksek
Okulu (MYO) Muhasebe ve Vergi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hiiseyin Hasimi Giines tarafindan gergeklestirildi.

8-23 Eyliil 2014 ve 8-19 Haziran 2015 dénemlerinde tiyelere ve diger
girisimci adaylarina saglanan egitim programlari ile bolgesel kalkinma
hedefine yonelik faaliyette bulunacak potansiyel girisimcilerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Programlarin sertifika dagitim merasiminde s6z alan KTB Yonetim
Kurulu Baskan: Mehmet Sahin; risk alabilen, farkindalik olusturan
arastirmact ve yenilik¢i, kendi isinin patronu, vizyon sahibi yeni
girisimciadaylarinin en kisazamandaisletmelerini kurarak hazirlayacagi
is planlariyla ilgili hibe desteginden faydalanacaklarini umduklarini
dile getirdi.

Program katilimcilar1 da bu egitim programlari ile i hayatina bir adim
daha yaklagtiklarini dile getirdi. KTB Yonetimi, MAU ve KOSGEB ile
bu tir isbirliklerini artirarak bolgesel kalkinmaya kurumsal katki
saglamaya devam edeceklerini dile getirdi.
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1.4. ODALARDA/BORSALARDA ETKIiLi LIDERLIK VE TAKIM
CALISMASI SEMINERI DUZENLENDI

Mardin Ili/Ileleri Odalari/Borsalar: iiyelerine yonelik “Etkili Liderlik
Yontemleri, Takim Calismasi ve Etkileri, Kalite Cemberleri” konularini
kapsayan egitim seminerleri diizenlendi.

KTSO ile KTB katilimcilarinin yer aldigi egitim programi, MAU
Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Abdurrahman Ekinci tarafindan verildi.

15.04.2014 tarihinde diizenlenen seminerlerde su konularda sunumlar
gerceklestirildi:
o Liderlik Teorileri: Liderlik arastirmalari ve elde edilen sonuglar,
temel yaklagimlar,
« Liderlik tiirleri ve isletmelerde uygulanabilecek temel liderlik
davraniglar1 ve yaklagimlari,
o Lider-iiye etkilesimi ve kurumsal doniisiim stireci,
« Kalite liderligi ve isletmelerde kalite saglamada temel esaslar,
o Isletmelerde takim caligmasinin etkileri,
o Takim galismalarinda motivasyon ve dayanismanin etkileri,
o Isbirligi ve kargiliklilik yaklasimina dayali takimlar insa etme,
o Kurumsal diizeyde sosyal sermayeyi insa etme.

Katilimcilarin  ilgiyle izledigi programlar, soru-cevap fash ve
miizakerelerle nihayete erdirildi.
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1.5. ODALARDA/BORSALARDA STRES YONETIMi SEMINERI
DUZENLENDI

Mardin Ili/Ilgeleri Odalari/Borsalar1 Personeline yonelik “Stres ve Miicadele
Yontemleri” konulu bir seminer diizenlendi.

Bu gercevede, KTB personelinin yer aldig1 egitim program1 MAU Edebiyat
Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Dr. M. Ziibeyir Akge tarafindan icra
edildi.

03.12.2015 tarihinde diizenlenen seminer ile personelin yogun is
temposunda ve aile hayatinda verimli olabilmesi ve giinliik yasananlara
farkli bir a1 ile bakmas1 amaci giidiilmiistiir.

Akreditasyon Sistemi ve Kalite Calismalar1 kapsaminda diizenlenen bu
hizmet igi egitim programi ile personelde olumlu yonde o6nemli
degisikliklerin olmasi hedeflenmistir.

KTB Genel Sekreteri Abdulkadir Sahin ve Genel Sekreter Yardimcis1 Metin
Sert, TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda personelin gelisimine olumlu
yonde katkist olan ve hizmet anlayisini degistirecek egitimleri MAU ve
benzer kurulusglarla isbirligi héalinde belli bir plan dahilinde vermeye
devam edeceklerini ifade ettiler.
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1.6. ODALARDA/BORSALARDA TARIM SEMINERI
DUZENLENDI

NTB iiyelerine yonelik seminer diizenlendi. 24.11.2016 tarihinde
gerceklestirilen programinkonusu “Tarimda Kalkinmave Modernlesme”
idi.
MAU Kiziltepe MYO Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yusuf Dogan tarafindan
icra edilen seminerde su konular ele alind:

« Diinyada, Tiirkiyede ve Mardinde tarim potansiyeli,

« Diinyada ve Tiirkiyede modern tarimin tarihsel gelisimi,

o Geleneksel ve modern tarim yontemlerinin karsilastirilmasi,

» Modern tarimin uygulanmasinin iilkeye ve bolgeye getirisi,

« Stirdiiriilebilirlik ve dogal kaynaklara zarar vermeden modern

tarimin uygulanmast,
« Modern tarimin ekonomiye etkileri.

Program, katilimcilarin sorularina verilen cevaplarla ve genel nitelikli
degerlendirmelerle sonlandirildi.
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1.7. ODALARDA/BORSALARDA PROBLEM COZME VE KARAR
VERME SEMINERI DUZENLENDI

Mardin ili/Ilgeleri Odalari/Borsalari iiyelerine yonelik “Problem Cozme
ve Karar Verme” konularini kapsayan egitim seminerleri diizenlendi.

KTB Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyelerinin katildig
egitim programi, MAU Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Béliimii Ogretim
Uyesi Dr. Siileyman Sanli tarafindan icra edildi.

30.12.2016  tarihinde diizenlenen seminerin amaci, Kurum
yoneticilerinin gtinlik hayatlarinin  her sathasinda ve 0zellikle
isletmelerinde karsilastiklar1 problemleri tespit ederek bunlara uygun
¢oziimler tretebilmektir. Bu ¢ercevede, meydana gelen kriz siirecinde
icsel ve digsal etkenleri minimize ederek daha verimli ¢alismalarini
saglamak hedeflenmistir.

Katilimcilar, bu ve benzeri egitimlerin iglerinde ¢ok faydali olacagini ve
periyodik olarak tekrar edilmesini talep etmistir.
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1.8. KURUMLARDA KOSGEBDESTEKLIKURSLARDUZENLENDI

MAU ve KOSGEB isbirligiyle kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
hedefine yonelik egitim programlari diizenlendi. Bu ¢ercevede Miistakil
Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD) Mardin Subesi’nde, Kiziltepe
Engelliler Dernegi'nde ve Kiziltepe Mezopotamya Derneginde KOSGEB
finansmaniyla ve MAU akademisyenlerinin katkistyla muhtelif
konularda kurslar verildi.

2016 ve 2017 yillarinda diizenlenen kurslar, MAU Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dr. Lokman Toprak
koordinatdrliigiinde gergeklestirildi.

Bunlardan MUSIAD Mardin Subesinde diizenlenen kurslarda su
konular ele alind:

o Sektorel Pazar Aragtirmalari: Sektorel pazar aragtirmasinin
temelleri, degisik arastirma teknikleri ve bu tekniklerin pazarlama
problemlerinin ¢oziimiinde nasil kullanildiklari, problem
tanimlama, aragtirma tasarimai, ornekleme, anket tasarimi, veri
toplama, veri analizi, hipotez testi ve sonuglarin raporlanmasi,

o Kurumsallagma:  Kurumsallagmanin ~ tanimi,  sirketlerin
kurumsallagsma nedenleri, kurumsallasmanin 6niindeki engeller,
kurumsal yonetimde temel gostergeler, aile isletmesi kavrami ve
temel karakteristikleri, aile isletmelerinde kurumsal yonetim
teorileri, aile isletmelerinde oOrgiitsel yap1 ve aile bireylerinin
konumlandirilmasi, aile anayasasi, aile isletmelerinde kusaklar
arasinda catigma ve yonetimi, drnek olay ¢oziimlemeleri,

« Helal Gida: Helal gidanin tanimi, Diinyada ve Tiirkiyede helal
gida uygulamalarindaki gelismeler, sertifikasyon siiregleri ile
helal gidalarin tespitinde kullanilan bilimsel metotlar,

o Turizmde Yatirnm ve Rehberlik: Turizm yatirnmi ve projesi
kavramy, tiirleri ve 6zellikleri, uygulanan tesvikler, ekonomik ve
finansal yonden proje gelistirme, turizm yatirnm projelerinin
ekonomik yapilabilirliginin analizi, 6rnek proje ¢aligmasi,

o E-Ticaret: E-ticaretin tanimi, e-ticaretin faydalar1 ve avantajlari,
e-ticaret baglangig kurallari, ise gore site tasarimu, ise gore yazilim
programi alma veya yaptirma, sektor ve iiriin takibi, pazar yeri
arastirma, etkin reklam verme yontemleri, minimum maliyetle
maksimum reklam uygulamalari,
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« InsanKaynaklar1 Yonetimi: Orgiitsel 6grenme ve insan kaynaklari
gelistirme alanindaki kuramsal gelismeler; optimum insan
kaynag ihtiyaci belirleme, orgiitsel perspektifte egitsel program
hazirhigr icin politika ve siireg gelistirme; ihtiyag analizi, egitsel
hedeflerin tespiti, igerik belirleme ve diizenleme; 6gretim ve
degerlendirme stratejileri olusturma yontemleri,

o Finans Yonetimi: Finansal amaglar, finansman yoneticisinin
gorevleri, finansman kararlarinin firma agisindan 6nemi,
finansman ve firmanin genel yonetimi, finansal analiz ve kontrol,
risk yonetimi, oran analizi ve finansal kontrol, finansal planlama
araglari, sermaye maliyeti ve optimal sermaye yapis.

MUSIAD iiyelerinin yogun katiim sergiledigi programlar interaktif
tarzda olmak tizere verimli gegti.

Yine MAU Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
Dr. Lokman Toprak Koordinatorliigiinde gergeklestirilen diger bir kurs
ise girisimcilik odakli idi.

Bucergevede, Kiziltepe Engelliler Dernegi'nde ve Kiziltepe Mezopotamya
Derneginde yine KOSGEB destegiyle diizenlenen kurslarda katilimcilar
32%ser saatlik girisimcilik egitimine tabi tutuldu. Bu programlarda
sunulan konular séyleydi: Girisimcilik niteliklerinin test edilmesi, Is
fikri olusturma ve gelistirme egzersizleri, Is plan1 kavrami ve 6geleri,
Pazar arastirma, Pazarlama plani, Uretim plani, Yonetim plani, Finansal
plan, Is plani yaziminda ve sunumunda dikkat edilecek hususlar.

Kurslarin sonunda katilimcilara Girisimcilik Sertifikas: verildi.

32



1.9. MUSIAD DOSTLAR MECLiISI’NDE TURKIYE VE MARDIN
EKONOMISi ANALiZ EDIiLDi

MAU, sivil toplum kuruluglariyla da ¢esitli programlar diizenlemektedir.
Bu kapsamda, MUSIAD’in “Dostlar Meclisi’ne de katilim saglanarak bir
sunum gerg¢eklestirildi.

26.01.2016 tarihinde MUSIAD Mardin Subesindeki sunum, Dr. Mehmet
Behzat Ekinci tarafindan gergeklestirildi.

Farkli sektorlerden tiyelerin katilimi ile icra edilen programin akisi
soyleydi:
« Uyelerle genel miizakereler
Bu kapsamda is hayatinda ulusal ve uluslararas: ticari iliskilerde
izlenmesi gereken bazi hareket tarzlarina dair miizakerelerde
bulunuldu.
« Tlirkiye ekonomisine iligkin bilgiler
Tiirkiye ekonomisinin reel-finansal-kamu maliyesi ve dis ticaretine
iliskin birtakim bilgi aktarimlarinda bulunuldu.
» Mardin ekonomisine dair degerlendirmeler
Mardin ekonomisinin sektorel yapisina iliskin bilgiler aktarilarak
piyasa sartlariyla alakali degerlendirmelerde bulunuldu. Bununla
baglantili olarak potansiyel yatirim alanlar1 hakkinda miizakereler
gerceklestirildi.

Program, soru-cevap fash ile nihayete erdirildi.

1.10. KARIYER YONETIMi DERSINE IS VE AKADEMI
DUNYASINDAN KATKI SAGLANDI

MAU IIBF Iktisat Boliimii son sinif dgrencilerine gelecekte kariyer
planlamalarina yardimci olmak i¢in verilen Kariyer Yonetimi dersine is
ve akademi camialarindan katkilar saglandi.

2016 yili Bahar déneminde agilan ve MAU IIBF Isletme Boliimii
Ogretim Uyesi Dr. Osman Eroglu tarafindan yonetilen derse
Universitelerden, bankalardan, kamu kurumlarindan, meslek
kuruluslarindan ve ajanslardan ¢ok sayida konugmaci katildi. Ele alinan
konulardan bir kismi sdyleydi: Devlet Bankaciliginda Kariyer Imkéanlari,
Bankacilikta Kariyer Yonetimi, Yurt Diginda Egitim Imkanlari, Yitksek
Lisans, Doktora, ALES ve Yabanci Dil Programlari, KPSS-A ve B Grubu
Sinavlari, Sosyal Giivenlik Kurumu(SGK)’nda Kariyer Imkanlari, Mali
Misavirlik Meslegi ve Sinavi, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumu(TKDK)'nda Kariyer Firsatlari, Kalkinma Ajanslarinda Kariyer
Imkanlar:.

Ogrenciler; yogun ilgi gosterdikleri bu dersin, ig hayatlarina dair stratejik
kararlar almalarinda 6nemli bir rol iistlenecegini dile getirdiler.
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1.11. KENT EKONOMiIiSi DERSi FARKLI KESIMLERDEN
KONUSMACILARI AGIRLADI

Diinyada hizlanan kentlesme siireglerinin ekonomik nedenlerini ve
sonuglarini farkli yaklagimlar ¢ergevesinde karsilastirmali olarak analiz
etmeyi hedefleyen Kent Ekonomisi dersi degisik kesimlerden
konusmacilara ev sahipligi yapti.

2016 yilinda MAU 1IBF iktisat Boliimii son simif 6grencileri igin ailan
bu ders, kentlesme konusunda var olan sorunlar1 ve daha saglikli bir
kent ekonomisi hakkinda alternatif yaklasimlar1 ve bakis agilarini
tanimay1 hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, genel olarak Chicago Okulu,
Ekolojik Yaklasim ve Neoklasik Kentsel Gelisme Teorileri gibi farkli
yaklasimlar hakkinda bilgi kazandirma, 6zel olarak ise Mardinde
kentlesme siirecine, sanayilesmenin ve turizmin kentlesme tizerinde
etkilerine ve kentlesme ve kalkinma iliskisine dair bilgiler verme
amaclanmaktadir.

Dersi yiiriiten MAU IIBF Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Abdiirrauf
Aydin, bu ders sayesinde, 6grenci/6gretim elemani ile Mardin Ilinin
ekonomik birimleri ve sektorleri arasinda iletisimi saglamay: da
hedeflediklerini dile getirerek boylece “6grencilerimize kent ekonomisi
konusunda bir farkindalik olusturmak ve mezuniyet sonrasinda da
buna kolaylikla adapte olmalarini saglamak istiyoruz” dedi.
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Doénem boyunca derse katilan kisiler ve konular séyleydi:

« DIKA Uzmani Burcu Giinay, Ajanslarin Kurumsal Yapisi ve Destek
Mekanizmalari,

« DIKA Strateji Gelistirme ve Planlama Birim Baskan1 Ayse Akyapi,
Bolgesel Planlama: TRC3 2014-2023 Bolge Plani Ornegi,

 Mardin Organize Sanayi (OSB) Bolge Miidiir Yardimcist Remzi
Firtina, Mardin OSB'nin Kurumsal Yapisi ve Faaliyetleri,

¢ MAU Turizm Yiiksek Okulu (YO) Miidiirii Dr. Lokman Toprak,
Surdurulebilir Turizm ve Mekanlarin Tuketilmesi,

« MAU Kiziltepe MYO Tarim Ekonomisi Boliimii Ogretim Gorevlisi
Veysi Acibuca, Diinyada ve Tiirkiyede Tarimsal Uretim ve
Mardin'in Konumu,

« Mardin OSB Miitevelli Heyet Bagkan Vekili, Sanayici Abdunnasir
Duyan, Mardin Tarimina ve Sanayisine Genel Bir Bakis; Sorunlar

ve Coziim Onerileri.

Ayn1 zamanda sunumlarin da bir pargasi olan 6grenciler derse yogun
ilgi gosterdiler. Bu kapsamda, Mardin sehir ekonomisine ait bir konuya
dair aragtirma yaparak bunu sinifta sundular. Ayrica, her konugmacinin
sunumunu birer Iktisat¢1 goziiyle caligma notu haline getirerek bunu da
arkadaslariyla paylastilar.
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1.12. ODALAR/BORSALAR UNIVERSITEDE BiLGI-TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNDU

Mardin 1li/Tlgeleri Odalari/Borsalari, Universite-Sivil Toplum
Kurulusu isbirliginin giizel bir 6rnegini sergiledi. Bu maksatla 5 Nisan
2016 tarihinde MAU 1IBF ve KTB isbirligiyle bir seminer diizenlendi.
Iktisat Boliimii &grencilerine yonelik diizenlenen seminer “Ticaret
Borsalari; Fonksiyonlari, Isleyisi ve Faaliyetleri” konulu olup KTB
Genel Sekreter Yardimcis1 Metin Sert tarafindan verildi.

Seminer, Dr. Mehmet Behzat Ekincinin giris konusmasiyla basladu.
Ekinci konusmasinda, Odalarin/Borsalarin bulunduklar: sehirlerin
iktisadi ve ticari hayatlar1 agisindan ¢ok 6nemli kurumlar oldugunu
belirterek basta Universiteler olmak {izere kurumlar ve kuruluslar ile
saglanan bu tiir igbirliklerinin her iki taraf agisindan da yeni imkénlara
kap: araladigini dile getirdi. Ayrica, &grencilere yonelik bu tiir
programlarin teori-pratik iligkisini saglamada da biiyiik 6nem
tasidigini ifade etti.

KTB Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert sunumunda; borsalarin
tarihgesi, borsalarin tanimi, borsalarin faydalari, borsalara tyelik,
borsaya tabi maddeler, alim-satim islemlerinin tescili, tescil islem
hacimleri, mali durum analizi, teknolojik altyapi, kalite yonetim
sistemi ve akreditasyon sistemi ile ilgili detayli bilgiler verdi. Ayrica
Sert, 6zelde KTB'nin faaliyetlerini ve tecriibelerini somut 6rnekler
lizerinden paylasarak katilimcilarin  borsalar konusunda daha
derinlemesine bilgi sahibi olmalarini sagladi.

MAU 1IBF Iktisat Boliimii &grencilerinin yogun ilgi gosterdigi
seminerin ikinci kismi sorulara-cevaplara ayrildi. Bu kisimda gelen

¢ok sayida soruya cevap verilerek 6grencilerin meraklar: giderilmeye
calisildi. Ayrica, is hayatina dair gesitli miizakerelerde de bulunuldu.
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1.13. DTSO iLE AB BiLGILENDiRME SEMINERi DUZENLENDI

MAU, Avrupa Birligi (AB) Tiirkiye Delegasyonu ve Diyarbakir Ticaret
ve Sanayi Odas1 (DTSO) AB Bilgi Merkezi igbirligiyle Mardinde ve
Diyarbakirda Lise ve Universite 6grencilerine yonelik “AB Bilgilendirme
Seminerleri” gergeklestirildi.

Oncelikle “Ozel Fehmi Aksoy Okullar1” ve “Ozel Ortadogu Okullar1”
isbirligiyle Diyarbakirda gerceklestirilen bilgilendirme seminerlerinde
lise 6grencilerine AB hakkinda temel bilgiler aktarildi. Daha sonra biri
yine Diyarbakirda digeri Mardinde olmak iizere Universite 6grencilerine
AB’nin tarihi ve giincel yonleri aktarildi.

MAU IIBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Béliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Hakan Samur tarafindan 2015 ve 2016 yillarinda gergeklestirilen
programlar, AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan “Tiirkiye'de AB Bilgi
Merkezleri Ag1' nin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda organize edildi.
Mardindeki programa MAU Siyaset Arastirmalar1 ve Aktiviteleri

Toplulugu da istirak etti.

Programin yiiriitiiciisit Dog. Dr. Hakan Samur sunumlarinin basinda,
“AB’nin, 6zellikle 1. ve 2.Diinya Savaslar1 sonras1 Avrupa kitasinda kalici
barisin saglanmasi icin birbirleriyle uzun yillar savasan iilkelerin bir
araya gelerek baristan bagka bir alternatiflerinin olmadigini kabullenmesi
suretiyle kurduklar1 bir Birlik oldugunu” belirtti.
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Samur, AB'nin mevcut iilke yapisiyla Diinyanin en 6énemli baris, huzur
ve istikrar Birliklerinden biri haline geldigini ve ayni1 zamanda Diinyanin
en onemli ekonomik ve siyasi aktorlerinden biri konumunda oldugunu
da sozlerine ilave etti.

Ogrenciler, bu programlarin AB’yi tanimada ve anlamada &nemli
katkilar sagladigini ifade ettiler.
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1.14. MARDIN ISKUR, MESLEK SECiIMi VE I$ ARAMA
BECERILERI SEMINERI DUZENLEDi

Mardin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (ISKUR), MAU I1BF iktisat
Boliimii Ogrencilerine yonelik “Meslek Segimi ve Is Arama Becerileri”
konulu bir seminer diizenledi.

21.12.2017 tarihinde IIBF Binasinda Mardin Iskur Is ve Meslek
Danigmanlar1 Abdussamet Cigekli ve Abdulgaftar Turan tarafindan icra
edilen ve 6grencilerin yogun ilgi gosterdigi programda meslek aramaya
iliskin prosediirler hakkinda detayl1 bilgi verildi ve bu siire¢te nem arz
eden hususlara dair miizakerelerde bulunuldu.

Program, Dr. Mehmet Behzat Ekincinin koordinasyonuyla
gergeklestirildi. Seminer baslangicinda s6z alan Ekinci, friksiyonel
igsizlik olgusuna vurguda bulunarak genel olarak bir mezunun bu tiir
issizlige kaginilmaz bir sekilde maruz kaldigini fakat bu igsizlik stiresinin
(kisaliginin/uzunlugunun) agirhikli olarak kisinin kendi elinde oldugunu
belirtti. Bu kapsamda Ekinci, s6z konusu egitimlerin friksiyonel issizlik
stiresinin kisalmasinda ve bir an 6nce is hayatina dahil olunmasinda
onemli bir fonksiyon ifa ettigini ilave etti.

Iki asamada icra edilen programin ilk kismi, Mardin Iskur Is ve Meslek
Danismani: Abdussamet Cicekli tarafindan icra edildi. Cigekli,
sunumunun baginda, yiiksek Ogretime dahil olan her 6grencinin
mezuniyet asamasina gelmeden tasidig1 en 6nemli endisenin is aramaya
dair olduguna dikkat gekerek bu hususta elde edilecek bilgilerin ve ilgili
egitimlerin s6z konusu sorunlar1 minimize etmeye yonelik oldugunu
ifade etti. Cigekli, ana basliklar itibariyle su sunumlar: gergeklestirdi;

« Is arama becerileri,

« Is aramada basari faktérleri,

o Is arama kanallari,

« Oz ge¢misin 6nemi ve hazirlanmast,

« Niyet mektubu,

o I3 goriismesinin 6nemi ve dikkat edilecek hususlar,

* Yeni ekonomide yeni meslekler mi yeni yetenekler (beceriler) mi?

Programin ikinci kismi sorulara-cevaplara ayrildi. Bu kisimda
ogrencilerden ¢ok sayida soru yoneltildi. Bu fasilda, 6zellikle 6grencileri
de dogrudan ilgilendiren ‘isbasi egitimi’ konusu yogun bigimde ele
alindi. Ogrenciler, is hayatina dair farkli hususlarin da ele alindig
programa dair memnuniyetlerini dile getirerek bunlarin periyodik
olarak tekrarini umduklarini ifade ettiler.
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1.15. GUNEYDOGUM DERNEGI TOPLANTISINDA MARDIN’DE
ISTIHDAM, YATIRIM VE EGITIM ILiSKiSI ANALIZ EDILDI

MAU ve STK’lar arasindaki isbirligi 6rneklerinden biri de Giineydogum
Dernegi toplantisinda sergilendi. 28.03.2018 tarihinde DIKA Konferans
Salonunda gergeklestirilen programa kamu/6zel/karma nitelikli
kuruluglardan, STK’lardan ve MAUden ¢ok sayida katiim oldu. Bu
kapsamda diizenlenen “Mardinde Istihdam ve Yatirrm Olanaklari”
konulu panele Dr. Mehmet Behzat Ekinci de konugmaci olarak katild.

Ekinci, programda “Mardinde Istihdam, Yatinm ve Egitim iligkisi”
konulu bir sunum gerceklestirdi. Bu cercevede; Mardin’'in Istihdam
Yapisi, Egitim ve Istihdam Iligkisi, MAUde ve Mardinde Egitim
Faaliyetleri (MAU’ye Katkilar ve MAU’niin Katkilar1) ve konuya dair
bazi tespitler aktararak degerlendirmelerde bulundu ve muhtelif teklifler
siraladi.

S6z konusu sunumun bir kismi agagida yer almaktadir.

MARDIN’DE ISTIHDAM, YATIRIM VE EGITIM ILISKISI

Iktisadi bityiime/kalkinma kavramlari, istihdamla ilgilidir, yatirimla
ilgilidir, tretimle ilgilidir. Dolayisiyla Universitenin, icra ettigi
faaliyetlerle dogrudan ve/ya dolayll bi¢gimde bu biyiikliiklere etkide
bulundugu ifade edilebilir. Burada, MAU’niin bu hedefe odakli bir
egitim kurumu olma yoniinde ¢aba sarfettigini ifade etmek miimkiindiir.

Bu cercevede, Mardinde istihdam ve yatirnm sorunlarina iliskin
tekliflerde bulunabilmek maksadiyla 6ncelikle ¢esitli verileri sunmakta
fayda vardir. Bu amagla Tiirkiye'nin, Dicle Bolgesinin ve Mardin’in
issizlik verileri Tablo 1de ve 2'de yer almaktadir.

Tablo 1: Tiirkiyede ve Dicle Bolgesinde Igsizlik Verileri (2014-15)

Issizlik Oranlar1 (%)
Toplam 15-24 Yas
2014 2015 2014 2015
Tirkiye 9.9 10.3 17.8 18.5
Dicle (TRC3) Bolgesi 24.0 244 33.1 35.3

Kaynak: Erin, Murat (2017), “TRC3 Bolgesinde Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu”,
Sunum, DIKA Dis iliskiler ve Fonlar Birimi, Mardin.
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2014-15 verileri incelendiginde, Tiirkiyedeki issizlik oranlarinin Dicle
Bolgesine yansimasi daha yiiksek seviyelerdedir. Nitekim, mesela
2015’te Tirkiyenin genel issizlik orani %10.3 iken, Bolgedeki oran
%24.4’tir. Geng niifustaki igsizlik de yine benzer sekilde yiiksek
oranlidir.

Tablo 2: Mardinde Issizlik Oranlar1 (2012-13)

Issizlik Oranlar1 (%)
2012 2013
Tiirkiye 9.2 9.7
Mardin 20.9 20.6

Kaynaklar:

. TUIK (2017), il Bazinda Temel Isgiicii Gostergeleri’, http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.
do?metod=temelist, 14 Mart.

. TUIK (2017), “ Isgiicii Istatistikleri’, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, 14
Mart.

Ozel olarak Mardine bakildiginda tablo degismemektedir. 2012-13
istatistiklerine gore, Mardindeki issizlik yine genel oranin iki katindan
fazladir. 2013’te Tiirkiyedeki igsizlik orani %9.7 iken Mardinde bu oran
9%20.6 olarak gerceklesmistir. Yani Dicle Bolgesi'nin ve Mardin’'in ciddi
bir issizlik sorunu vardir ve bu oranlar gen¢ niifus agisindan daha vahim
seviyelerdedir.

Mardinde is piyasast ile ilgili 6nemli bir sorunun var oldugu da ifade
edilebilir. Bu, aranan ve sunulan islere dairdir.

Tablo 3: Mardinde Mevcut ve Aranan Meslekler

zZ
S

Meslekler

Makineci (dikis)

Overlok Makinesi Operatorii
Muhasebeci

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (elle)

Model Makineci (dokuma, hazir giyim ve ev tekstili)

Hemgire

Tir-Cekici Soforii
Sofor (yiik tagima)
Ebe

Beden Iscisi (insaat)

ol ool BN I e U 02 I - OS Y B NS o)

—
o

Kaynak: Mardin Iskur 11 Miidiirligi, 2017.
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Mardindeki isgiicii arz1 ve talebi arasinda bir uyusmazlik vardir. Yani
isgiicii arz edenlerin aradig1 ve isgiicii talep edenlerin aradigi meslekler
arasindaki iligki zayiftir. Bu da s6z konusu agigin giderilmesine yonelik
¢abalarin geregine isaret etmektedir.

Mardin'in gesitli alanlarda Tiirkiyede iller arasindaki siralama bilgileri
Tablo 4’te yer almaktadir

Tablo 4: Mardin’in Illerarasi Rekabetcilik Endeksi Siralama Bilgileri
(2009-14) (Sira)

Endeks 09-10| 10-11)| 11-12| 12-13| 13-14
Rekabetcilik Endeksi Genel 11 Sirast 79 74 76 76 76
- Beseri Sermaye Alt Endeksi 78 78 80 79 80
- Yenilik¢ilik Alt Endeksi 58 59 59 57 63
- Uretim ve Ticaret Alt Endeks 69 63 70 78 78

Kaynak: URAK, Deloitte Tiirkiye (2016), [lleraras: Rekabetgilik Endeksi 2013-2014, Istanbul.

Mardin’in ‘Tllerarasi Rekabetcilik Endeksi’ genel sirasi, 2013-14 itibariyle
76dir. Bu genel deger icinde en fazla katkiya sahip olan alt endeks Ilin
‘venilik¢ilik® yapisidir. Bunu 76.sira ile Ilin ‘yasanabilirlik’ yapisi takip
etmektedir. En sonda gelen ise Ilin ‘begeri sermaye’ yapisidir. Bu agidan
Mardin, 81 Il arasinda 80. sirada yer almaktadir (Urfa 79., Sirnak 81.).

Aslinda hemen hepsi bir bi¢cimde ilgili olmakla beraber, alt endeksler
arasinda yer alan ‘Beseri Sermaye Alt Endeksi’ egitim olgusuyla
dogrudan ilgilidir. Yani bu alan, bir egitim kurumu olarak Universiteyi
de ilgilendirmektedir.

Peki MAU, kendi kapasitesi cercevesinde istihdam sorununun
giderilebilmesine katki saglayabilmek i¢in ne tiir egitim faaliyetler icra
etmektedir? Buna ‘MAUye katkilar’ ve ‘M AU’niin katkilar1’ olmak iizere
ikili bir cevap vermek miimkiindiir.

o MAUye katkilar cercevesinde, ogrencilere disaridan destek
saglanmas: hedeflenmektedir. Bu kapsamda, teorik bilgi ile
miicehhez olan 6grencilerin pratik hayata dair bilgi edinmeleri
ve mezuniyet Oncesinde is hayati hakkinda daha genis bilgi
edinebilmeleri amacglanmaktadir. Boylece farkli kesimlerden
davet edilen Kkisiler, bilgilerini ve tecriibelerini 6grencilerle
paylasmaktadirlar.

¢ MAUniin katkilar1 cercevesinde ise akademisyenlerin cesitli
kurumlarda diizenledigi egitim programlarindan bahsedilebilir.
Bu amagla MAU akademisyenleri de gesitli kurumlarda farkli
konularda programlar icra etmektedir. Ayrica, yine MAUSEM
vasitastyla farkli konularda egitim programlar1 organize
edilmektedir.
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Bu bilgilerden sonra simdi de 6zel olarak egitime dair birtakim teklifler
siralayalim:

Mardinde isglici piyasasinda arz-talep uyusmazliginin
giderilmesi icin ilave egitim programlarina ihtiya¢ vardir. Bu
cercevede, basta egitim kurumlari olmak tizere kamu/6zel/karma
nitelikli kuruluslarin, mesleki tesekkiillerin ve STK’larin bir
Koordinasyon Kurulu olusturmak suretiyle ihtiyaca yonelik
egitim programlari organize etmesi beklenmektedir.

Mardin’in ‘Illerarasi Rekabetgilik Endeksi’ genel sirasi gerilerdedir.
Bunda en 6nemli katkiya sahip alt unsur ‘Beseri Sermaye Alt
Endeksi’ olup bu da egitim olgusuyla dogrudan ilgilidir. Bu
cercevede, sehrin beseri sermaye yapisinin gelistirilmesi i¢in
bagta Universite olmak iizere diger kademelerdeki tiim egitim
kurumlarinin programlarini bunu yiikseklere ¢ikaracak sekilde
dizayn etmesi beklenmektedir.

MAU §grencilerine teorik bilgiye ilaveten pratik bilgi
edinebilmelerine yonelik programlarin sayisinin artirilmasinda
fayda vardir. Bu hususta kamu/6zel/karma nitelikli kuruluslar,
mesleki tesekkiiller ve STK’lar ile isbirligine devam edilebilir.

MAU akademisyenlerinin gesitli kurumlarda diizenledigi egitim
programlarinin sayisinin ve konusunun artirilmasinda fayda
vardir.

Nihai olarak ‘istihdam, yatirim ve egitim’ iliskisi cercevesinde ilave bazi
tekliflerimizi siralayarak sunumuzu tamamlayalim:

1.

Mardindeki tireticiler ve istihdam meselesi

Mardin’in istthdamina olumlu katkida bulunabilmek maksadiyla
yerli kaynagin egitilmesine 6zel 6nem verilmesi ve ireticilerin
istthdamda bu kaynaklar1 kullanmasi biiyitk 6nem tasimaktadir.
Yabanci kaynagin kullanilmasinda herhangi bir sorun yoktur
ama yerli kaynagin kullanimina oncelik verilmesinde fayda
vardir.

Mardindeki tuketiciler ve istthdam meselesi

Yine istihdama ve tiretime olumlu katk: icin tiiketicilerin yerli
mallari/hizmetleri tercih etmesi 6nem tagimaktadir. Sadece 6rnek
olarak belirtmek gerekirse; mesela Mardinde tiretilen mercimek,
bulgur, makarna vb. iiriinleri tercih etmek sehrin iktisadi gelisimi
acisindan 6nemlidir. Yabanci triinleri tercihte bir sorun yoktur
ama Onceligin yerli iirtinlere verilmesinde fayda vardir.
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3) Mardindeki yatirimcilar ve istthdam meselesi

Mardindeki miitesebbisler, yatirim yaparken onceligi kendi sehirlerine
verirlerse bunun istihdama ve iiretime katkisinin olumlu olacag:
asikardir. Bagka sehirlere yatirim yapmakta bir sorun yoktur ama
onceligin Mardine verilmesinde fayda vardir. Bu hususta Antep ve
Kayseri modelleri drnek alinabilir.

4) Mardindeki kurumlar ve istihdam meselesi

Mardinde kisiler ve kurumlar kalkinma ajanslariyla vb. kuruluslarla ¢ok
sayida proje hazirlamaktadir. Projelerde yerli kaynaklarin tercihinde
fayda vardir. Bu gergevede, mal/hizmet tedarikinde biit¢enin ne kadarlik
kismi sehirde kalirsa yatirima, istihdama ve tiretime olumlu katkisinin
o derecede fazla olacagini belirtmekte fayda vardir.
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2. BILGi DESTEKLERI

2.1. ODA/BORSA AKREDITASYON SURECLERINE DESTEK
SAGLANDI

TOBB, gelisen diinya sartlarina ayak uydurmak ve kurumsal
kapasitelerini giiglendirerek bolgesel kalkinmaya katkilarini da artirmak
amactyla Odalarda/Borsalarda akreditasyon siirecini baslatmigtur.
Boylece Odalar/Borsalar, s6z konusu amaglara yonelik neler
yapacaklarina dair beger yillik stratejik planlar hazirlamaya baslamistir.
Bu kapsamda Odalar/Borsalar, 5 yillik siirede planlarinda belirledikleri
faaliyetleri gerceklestirme dereceleriyle baglantili olarak akreditasyon
notlarini almaktadir.

Mardin li/llgeleri Odalari/Borsalar1 da akreditasyon siirecinin
gereklerini yerine getirme amaciyla stratejik plan hazirliklarini ¢ok
yonli stirdiirmiislerdir. Bu kapsamda, kurum i¢i personelin ve kurum
dis1 paydaslarin katkilariyla yol haritalarini belirlemislerdir.

Siire¢ icinde Odalarin/Borsalarin paydaslarindan biri de MAU olmugtur.
Bu kapsamda MAU ayagina ait ¢caligmalar1 Dr. Mehmet Behzat Ekinci
yuratmistar.

Stratejik planlarina ve akreditasyon siireglerine dokiiman seviyesinde
katki saglanan Odalar/Borsalar soyledir:

 Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO),

o Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB),

o Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1 (NTSO).

Akreditasyon toplantilarina katilim seviyesinde katk: saglanan
Odalar/Borsalar ise soyledir:

« Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odas1 (KTSO),

o Kiziltepe Ticaret Borsas1 (KTB).

Mardin Ili/ilgeleri Odalarinin/Borsalarinin tamami da basarili bir siire¢
izlemis ve akredite kurum haline gelmistir. MAU’niin akreditasyon
stireclerine katkis1 devam etmektedir.
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2.2. ODA/BORSA YAYINLARINA KATKI SAGLANDI

Mardin 1li/Ilgeleri Odalari/Borsalari, iyeleri basta olmak iizere ilgili
kuruluslar1 ve kamuoyunu kurumsal yapilar1 ve faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek maksadiyla yayin faaliyetlerini siirdiirmekte olup bu
cercevede faaliyet raporlar1 ve periyodik biiltenler yayimlamaktadirlar.

MAU akademisyenleri de bu yayin faaliyetlerine uzmanliklari
cercevesinde katki saglamaktadir. Nitekim, Dr. Mehmet Behzat Ekinci
de asagidaki Odalarin/Borsalarin biiltenlerine belirtilen konulardaki
yazilariyla destek vermistir:

« KTSO; Dicle Bolgesinin Katma Deger ve Istihdam Yapist,

o NTB; Mardin’in Miitesebbislik ve Rekabetcilik Yapisi,

« KTB; Dicle Bolgesinin Tiirkiye Hizmet Ticaretindeki Yeri.

Biiltenlere gonderilen yazilar, Dicle Bolgesine ve Mardine dair iktisadi
verileri sunmakta olup bunlarla ilgili birtakim degerlendirmeleri ve
teklifleri icermektedir.
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2.3. DiKA VE ODA/BORSA DiCLE BOLGESI YORESEL URUNLER
KATALOGUNA KATKI SAGLANDI

Mardin {li/ilgeleri Odalari/Borsalari, basta Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA) olmak iizere MAU ile igbirligi yaparak “TRC3 Bolgesinin
Yoresel Tarim ve Gida Uriinleri” isimli bir katalog hazirlamistur.

Eser, genis bir ekibin yogun c¢alismasiyla hazirlanmis olup siiregte yer
alan kisiler/kurumlar soyledir: Dr. Mehmet Behzat Ekinci; DIKA Genel
Sekreteri Yilmaz Altindag, Dis Iliskiler ve Fonlar Birim Baskan1 Murat
Er¢in; KTB Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Sahin, Genel Sekreteri
Abdulkadir Sahin, Genel Sekreter Yardimcis1 Metin Sert; KTSO Yonetim
Kurulu Bagkan1 Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Kalite
ve Akreditasyon Sorumlusu Velit Aydin; MTSO Yonetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Ali Tutasi, Genel Sekreteri Cetin Sasa, Kalite ve
Akreditasyon Sorumlusu Sibel Giiltekin; NTB Yonetim Kurulu Bagkani
Necdet Aktas, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Kalite ve Akreditasyon
Sorumlusu Ercan Celik; NTSO Yonetim Kurulu Baskani Mahsum
Ozmen, Genel Sekreteri Abdulkadir Giines, Kalite ve Akreditasyon
Sorumlusu Ilhan Ozmen; MAU IIBF Iktisat Boliimii Ogrencileri Seher
Uygur, Ramazan Ersan, Ayse Elciboga ve Fatime Akin; Uriinleri
resimleyen Fotograf Sanatcis1t Mehmet Cimen; Calismaya yazili ve sozlii
olarak katk: saglayan ve isimlerine “Faydalanilan Kaynaklar” kisminda
yer verilen tiim kurumlar ve degerli personelleri.

Katalogda Dicle Bolgesi illerinin (Mardin, Batman, Siirt, $Sirnak) cografi
isaret potansiyeli tagiyan iiriinlerine iliskin bilgiler ve gorsel malzemeler
yer almaktadir. Bunlar iller itibariyle soyledir:

o Mardin: Mardin Mezrone (Mezrune) Uziimii, Midyat
Mercimegi, Midyat Pekmezi, Midyat Eksi Kavunu, Midyat
Palamudu, Midyat Kurutulmus Kavun Uzerine Pekmez
(Kerkiti), Midyat Kabuklu-Kabuksuz Kavun Cekirdegi, Midyat
Zeyti Uziimii, Midyat Karfoki Uziimii, Midyat Kuru Uziimi,
Kiziltepe Mercimegi, Kiziltepe Gurs (Xurs) Inciri, Yesilli Kirazi,
Derik Halhali (Xalxali) Zeytini, Derik Inciri, Mardin Durum
Bugdayi, Midyat Acuru, Mardin Yoresel Pekmezi, Mardin
Mirras;, Mardin Pestili, Midyat/Kiziltepe Tandir Ekmegi,
Mardin Iklice Ekmegi, Midyat Acur Tursusu, Mardin Kitir
Ekmegi, Savur Domatesi, Mardin Sumagi, Mardin Bittim
Sabunu, Mardin Bittim Kahvesi, Nusaybin Terraki Nektarini,
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Nusaybin Sapirze Uziimii, Savur Kisnigi, Mardin Pacal
Giivercini, Isfire, Iscok, Kenger Otu Kizartmasi, Harire Tatlist,
Peynirli Un Helvasi, Davk’il May, Karadut Sosu, Mardin Giimiis
Islemeleri (Télkari).

« Batman: Sason Bali, Sason Cevizi, Sason Cilegi, Sason Domatesi,
Gerclis Mezrone (Mezrune) Uziimii, Gerciis Cevizli Sucugu,
Gerciis Uziim Pestili, Gerciis Taifi Uziimii, Gerciis Pekmezi,
Gerciis Sumagi, Hasankeyf Inciri, Hasankeyf Bademi, Batman
Kirmizi Mercimegi, Batman Karpuz Cekirdegi, Besiri Cefan
Kavunu.

o Siirt: Siirt Bittimi, Siirt Bittim Kahvesi, Siirt Zivrik Nari, Siirt
Sumagi, Saliho Kavunu, Siirt Taifi Uziimii, Siirt Kuru Ekmegi,
Siirt Savandar Pancari, Siirt Tahini, Iskombol Pekmezi, Gelin
Yanagr Armudu, Siirt Sahlebi, Siirt Acuru, Pervari Karakovan
Baly, Siirt Fistig1.

o Sirnak: Beytiissebap Karakovan Bali, Uludere Ters Lalesi,
Kumcat1 Susami ve Tahini, Idil Kavunu, Kitilnefs Uziimii, Taifi
Uziimii, Sal-Sapik, Kadike Difse, Otlu Peynir, Meyre, Hékeé
Hesandi, Birinczer, Mexmelatik, Serbidaw.

Katalogunhazirlanmamaksadi, Dicle Bolgesi'ndeiiretimigergeklestirilen
veya devam edilmekle beraber yok olma tehlikesi ile karsilagan ve ayni
zamanda cografi isaret potansiyeli tasiyan tiriinleri kayit altina almaktur.
Orta-uzun vadedeki hedef ise bunlar1 cografi isaretleme sistemine dahil
ederek dretimlerini artirmak ve deger zinciri igine alarak bolgesel
kalkinmaya katki saglar hale getirebilmektir.

S6z konusu katalogun daha da zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.
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2.4. ODALARA/BORSALARA IKTiSADI VERI AKISI SAGLANDI

TOBB/TEPAYV, hazirladiklari iktisadi verileri 6zellikle tiyelerine olmak
tizere Odalara/Borsalara gondermektedir. Bunlar, her ildeki Akademik

Danigman vasitasiyla iletilmekte olup amag, ilgilileri iktisadi gelismeler
hakkinda haberdar edebilmektir.

Dr. Mehmet Behzat Ekinci de TOBB/TEPAV'dan gonderilen verileri
tasnif ederek ve gerektiginde birtakim yerel verilerle analiz ederek
Odalara/Borsalara aktarmaktadir.

TOBB/TEPAV'dan iletilen veriler sunlardan olusmaktadir: TUFE,
TEPAV Perakende Giiven Endeksi, Sanayi Uretim Endeksi, Gelir Vergisi
Miikellef Sayilari, Kurumlar Vergisi Miikellef Sayilari, Iggiicii
Istatistikleri, Istihdam Izleme Verileri, Ozel Sektériin Yurtdisindan
Sagladig1 Kredi Borcu, Kisa Vadeli Dis Borg [statistikleri, Reel Kesim
Giiven Endeksi, Hizmet ve Insaat Sektorleri Giiven Endeksleri, Biiytime
Oranlari, Kurulan-Kapanan $irket Sayilari, Banka Kredileri Egilim
Anketi, Tiiketici Giiven Endeksi, Kapasite Kullanim Raporu.

Akademik Danigman vasitasiyla Odalara/Borsalara gonderilen veri
dosyalary; kurumsal web sitelerinde tiyeler, ilgili kurumlar ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

50% 0%

30%

20%

30%
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2.5. ODA/BORSA UYE MEMNUNIYET ARASTIRMALARI
YAPILDI

TOBB/TEPAV tarafindan 2014 yilindan itibaren yiiriitiilen “81 Ile 81
Akademik Danisman” Projesinin hedeflerinden baslicas1 Odalarin/
Borsalarin kurumsal kapasitelerini artirmak ve boélgesel kalkinmaya
katki derecelerini yiikseltmektir.

Bu kapsamda, Mardin Ili/Il¢eleri Odalari/Borsalari, MAU ile igbirligi
yaparak dyelerinin kurumsal yapilar1 hakkindaki diistincelerini ve
beklentilerini tespit etmeye ¢aligmaktadir.

Dr. Mehmet Behzat Ekinci’nin koordine ettigi bu ¢aligmalarla Odalarin/
Borsalarin  bulunduklar1 mahallerde daha etkin hale gelmesi
hedeflenmektedir.

Aragtirmalarda “Bagli bulundugunuz Ticaret-Sanayi Odas: ve Ticaret
Borsasi; hakkinda ne diisiiniiyorsunuz, Oda/Borsa ile iliskiniz nasildur,
Odaya/Borsaya yonelik olumlu-olumsuz bir elestiriniz var midir, daha
etkin  olmasi  igcin  gorisiniz/teklifiniz  nedir?”  sorulari
yonlendirilmektedir. Verilen cevaplarin bir kismi soyledir:
« Odalarin/Borsalarin iiyelere hangi hizmetleri verdigine dair
bilgilendirici toplantilar diizenlenmesini faydali buluyorum.
« Cesitli konularda bilgilendirmeye yonelik daha fazla ¢calisma
yapmalarini bekliyoruz.
« Yatirnm amagcl toplantilar diizenlenmesi faydali olur.
« Raporlar ve sektorel ¢alismalar hazirlanmasini bekliyoruz.
« Sorunlarimizi gidermeye yonelik eleman istihdamina gitmelerini
bekliyoruz.
« Firma ziyaret sikliginin artmasini bekliyoruz.
« Esnafin, sanayicilerin ve is insanlarinin verimliligini artiric1 teknik
egitim programlar: diizenlemelerini bekliyoruz.
« Esnafin, sanayicilerin ve is insanlarinin piyasada karsilastiklar:
sorunlara yonelik lobi faaliyetleri icra etmelerini bekliyoruz.
« Beklentimiz, bolge ekonomisini dogru yonlendirmeleridir.
« Baska bolgelerin ve/ya iilkelerin Odalari/Borsalari ile
isbirliklerinin artirilmasini bekliyoruz.
« Yurt dis1 ticari gezilerin sayisinin artmasini talep ediyoruz.

MAU [IIBF Iktisat Bélimii 6grencilerinin katkilarryla iiyelerle
gerceklestirilen bu miilakatlar sayesinde Odalarin/Borsalarin isleyisinde
ve kurumsal yapisinda karsilasilan aksakliklar tespit edilerek bunlarin
yerinde ve zamaninda miidahalelerle giderilmesine ¢alisilmaktadir.
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3. SAHA CALISMALARI-ARASTIRMALAR

TOBB/TEPAV tarafindan 2014 yilindan itibaren yiiriitiilen “81 Ile 81
Akademik Danisman” Projesi kapsaminda Mardinde Odalarin/
Borsalarin kurumsal kapasitelerini artirmaya ve bolgesel kalkinmaya
katki seviyelerini yiikseltmeye yonelik ¢aligmalara devam edilmektedir.

Bu cercevede, Mardin Ili/ilceleri Odalari/Borsalari (KTB, KTSO, MTSO,
NTB, NTSO), MAU ile igbirligi yaparak belli periyotlarla tarim, sanayi
ve hizmet sektorleriyle ilgili cesitli saha ¢aligmalar: gerceklestirmektedir.

MAU akademisyenlerinin de destegiyle yapilan bu calismalardan elde
edilen sonuglar analiz edilmekte ve bunlar birer rapor héline getirilerek
basta iiyeler olmak tizere ilgili kisiler, kurumlar ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Dr. Mehmet Behzat Ekinci'nin Iktisat Béliimii 6grencilerinin katkilariyla
ve/ya miinferiden gerceklestirdigi bazi saha ¢aligmalar soyledir:

« MARBUILDS 17 Fuar Raporu,

o Imar ve Ingaat Arastirmasi,

« MAGROTEX’17 Fuar Raporu,

« MAGROTEX’18 Fuar Raporu,

o Tarim ve Hayvancilik Yap1 Arastirmasi-2017,

o Tarim ve Hayvancilik Yap1 Arastirmasi-2018,

o Para-Kredi Arastirmasi-2017,

o Para-Kredi Arastirmasi-2018,

« Yatirimlarda Biirokratik Siireclerin Iyilestirilmesi Raporu,
o Mesleki ve Teknik Egitim Raporu.

Takip eden bagliklar altinda bu ¢aligmalara iliskin ayrintilar yer
almaktadir.
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3.1.

MARBUILDS’17 RAPORU MARDIN YAPI FUARININ

IYILESTIRILMESI GEREGINE DiKKAT CEKiYOR

MARDIN MARBUILDS’17 FUARI KATILIMCI FIRMALARI

ARASTIRMA RAPORU

ICINDEKILER

I) Mukaddime

IT) Metodoloji

I1I) Anket Ierigi

IV) Genel Degerlendirme ve Teklifler

) MUKADDIME

Bu saha calismasi, 08-12 Kasim 2017 tarihlerinde Mardin
Movapark Fuar Alanrnda diizenlenen 2.Mardin Yap: Grubu,
Insaat ve Tadilat Fuar1 (MARBUILDS’17) katilimeci firmalariyla
gerceklestirilmistir.

Temel amag, Mardinde diizenlenen bu Fuarin katilimci firmalar
acisindan nasil degerlendirildigini ortaya koyabilmektir. Bununla
baglantili olarak, elde edilen sonuglar ilgili kisiler, kurumlar ve
kamuoyu ile paylasilarak Fuarin daha da iyilestirilmesine katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu arastirma, Mardin Ili/Il¢eleri Odalarinin/Borsalarinin MAU
ile ortak galigmasi niteligindedir.

Calisma, Dr. Mehmet Behzat Ekincinin koordinatérliigiinde
Tktisat Boliimii 6grencilerinin katkilariyla yiiriitiilmiistiir.

I1) METODOLOJI

Fuarin toplam katilimci firma sayisi 52 olup bunlardan 347 ile
goriistilmiistir. Bu agidan, anket yapilan firmalarin toplam
firmalar1 temsil kabiliyeti %65 civarindadir.

34 firmanin 22’si (%65) Mardinden, 12’si (%35) Mardin disindan
katilmigtir.

Mardin disindan katilim saglanan iller soyledir: Batman, Elaz1g,
Mersin, Nevsehir, Istanbul.

Saha caligmast, ylizyiize anket usiiliiyle gergeklestirilmistir.
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« Ankette su 10 (on) ana soru klasik tarzda yoneltilmistir:
1. Bu fuara kaginci defa katiliyorsunuz?
2. Bu fuara katilm amaciniz nedir?
3. Bu fuarda sergilediginiz iiriinler nelerdir?
4. Bu fuardan beklentileriniz nelerdi, bunlar karsilandi mi?
5. Bu fuara daha 6nce katildiysaniz ne tiir faydalar: oldu?
6. Bu fuarda herhangi bir yurt igi ticari baglant1 saglayabildiniz mi?
7. Bu fuarda ne tiir yurt ici ticari baglantilar sagladiniz?
8. Bu fuarda herhangi bir yurt ici ticari baglant1 saglayabildiniz mi?
9. Bu fuarda ne tiir yurt dis1 ticari baglantilar sagladiniz?
10. Bu fuar siiresince herhangi bir sorunla kargilastiniz m1?

o Verilen cevaplar harmanlanarak degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Dolayisiyla cevaplarin tamami her firma i¢in gegerli
olmayabilir.

o Anket, kapsami geregi smirli oldugundan, ¢ok derinligine
analizler yerine durum tespiti yapilarak genel degerlendirmelere
tabi tutulmustur.

o Bu arada belirtilmelidir ki bu arastirma fuar devam ederken
gerceklestirilmistir. Dolayistylaanketsonuglaridegerlendirilirken,
basta “beklentilerin karsilanmas’® ve “yurt ici/dis1 ile
gerceklestirilen ticari baglantilar” gibi konular olmak tizere, bu
hususun gézoniinde bulundurulmasinda fayda vardir.

I1T) ANKET ICERIGI
S6z konusu 10 soruya verilen cevaplar harmanlanarak asagida
sunulmaktadir:
1) Bu fuara kaginci defa katiliyorsunuz?
o Firmalardan 22’si (%65) ilk defa, digerleri ikinci kez katilmistir.
« Ikinci kez katilanlardan 2’si Mardin disindandur.
2) Bu fuara katilim amaciniz nedir?
« Reklam ve tanitim yapmak.
« Daha genis bir kitleye satis yapabilmek.
« Firmamiza ve iirlinlerimize iligkin bilgi vermek ve tanitim yapmak.
o Uriinlerimizin kalitesine dair bilgi vermek.
» Markamizin Mardinde bilinirligini artirmak ve ticari baglant:
saglamak.
« Yeni bayilikler verebilmek.
« Sektor firmalariyla bilgi aligverisinde bulunmak.
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3) Bu fuarda sergilediginiz tiriinler nelerdir?

« Ofis mobilyasi,

« Ev mobilyasi,

« Beyaz egya,

e Ocak,

e Firin,

e Mikro firin,

 Ankastre,

« Davlumbaz,

« Soba,

« SOmine,

o Mikro klima,

o [sitma-sogutma sistemleri,
e Desenli havalandirma sistemleri,
« Enerji sistemleri,

« Mantar bariyer,

o Giivenlik kamerasi,

o Plaka tanima sistemi,

o Elektrikli el aletleri,

e Jenerator,

o Taglama makinesi,

» Benzinli hizar,
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o Benzinli ve elektrikli testere,
» Kompresor,

o Kalorifer kazani,

« Kombi,

e Asansor,

« Radyator,

e Delici,

o Kiricy,

 Mardin tasi,

o I¢-dig boya,

« Yazilim entegreli donanim,

« Dogalgaz hizmetleri,

» PVC kapi-pencere sistemleri,
o D1 cephe kaplama sistemleri,
« Déseme-kaplama malzemeleri,
. 1n§aat hizmetleri,

o Turistik hizmetler,

« Konaklama hizmetleri,

Gayrimenkul pazarlama/
kiralama/satis hizmetleri.




4) Bu fuardan beklentileriniz nelerdi, bunlar karsilandi m1?

« Fuara yeterli ilgi olmadigini diistiniiyoruz.

o Fuara ilgi cok azd1. Beklentimiz daha fazla ziyaret¢inin olmasiydu.

o Daha etkin bir pazarlama yapabilmek istiyorduk fakat tam
istedigimiz gibi olmad.

« Yer sikintisindan dolay: ve siyasi olaylar sebebiyle daha genis
alanlara agilamadik.

» Ziyaretci says1 az fakat yine de beklentiler belli 6l¢tide karsiland.

o Hizmetlerimizin tanitimini yapma hedefimize kismen ulagtik.

« Yeni bayilikler verme hususunda kismi basari elde ettik.

« Beklentilerimizi %50 oraninda karsiladik.

« Satig yapamamakla beraber tanitim hususundaki hedeflerimizin
%80’ini gergeklestirdik.

« Genel olarak beklentilerimizi karsiladik.

« Miisteri potansiyelimizi artirmak istiyorduk, bunu orta seviyede
karsiladik.

o Amacimiz, reklam ve tanitim yapmakti. Buna ulastik.

o Taninirhigimizin artirilmasi konusundaki beklentilerimizi
karsiladik.

o Ulasamadigimiz kesimlere erisebilme hedefimizi gerceklestirdik.

« Satis konusunda hedefimize ulagamadik fakat reklam hususunda
belli basari elde ettik.

« Amacimiz maddi degildi, piyasay1 tanimay1 hedefledik. Bunu belli
olgiide gergeklestirdik.

« Etkin 1s1tma-sogutma sistemleri hakkinda bilgi verme amacimizi

belli 6l¢iide gerceklestirdik.
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